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Tama julkaisu tarkastelee Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuutta akateemisten
taitojen ja yliopistokeskuksen alueellisen merkityksen n&kokulmista. Raportti tuo esiin Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoiden, henkildkunnan ja tutkinto-ohjelmia linjaavien dokumenttien
kasityksid ja vaatimuksia opiskelijoiden asiantuntijuudelle sek& esimerkkeja sen soveltamisesta
kéytdnnon tilanteissa. Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuus —raportti on osa
Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) ASTe — Akateeminen asiantuntijuus Satakunnan
sosiaali- ja terveyspalvelujen tueksi (ESR) —hanketta®.

Porin yliopistokeskus on kolmeen suomalaisyliopistoon kuuluvien yksildiden muodostama
kokonaisuus. Verkostomaisen organisaatiorakenteen vuoksi kuva Porin yliopistokeskuksesta saattaa
jaada sirpaleiseksi esimerkiksi sidosryhmille - joskus myos uusille opiskelijoille ja henkilokunnalle.
On tarpeen tuottaa paikallisille toimijoille suunnattua, tiivistd ja yleiskielistd sisélt6d, jossa Porin
yliopistokeskusta lahestytdan ensisijaisesti osana alueen koulutus-, tutkimus- ja innovaatiotoimintaa.
Tamén raportin tavoitteena on koota yhteen Porin yliopistokeskuksen opiskelijoita koskeva

asiantuntijaprofiili, joka fasilitoi siirtymia koulutuksen ja tydelaman vélill4 Satakunnassa.

Raportti esittelee ensin lyhyesti yliopistokoulutettujen asiantuntijuutta yleisella tasolla ja paikantaa
yliopistokoulutettujen ja —koulutuksen roolia Satakunnassa. Sen jalkeen avataan hyddynnettyjen
aineistojen perusteella rakentuneet viisi nakokulmaa, joiden kautta Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoiden asiantuntijuus jasentyy. Niitd ovat akateemiset taidot, alakohtainen asiantuntijuus,
tyoelamékytkokset, elinikdinen oppiminen ja monialaisuus tai —tieteisyys. Asiantuntijuutta
sovelletaan esimerkiksi projektiopinnoissa, korkeakouluharjoittelussa ja opinnédytetdissd. Soveltavat
opintojaksot ovat tilanteita, joissa yhteistyota alueen julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin

toimijoiden kanssa on luonteva rakentaa. Lopuksi tuloksista on koottu yhteenveto.

! https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21394.
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ASTe — Akateeminen asiantuntijuus satakunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tueksi —hanke on
Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) kehittamishanke Porin yliopistokeskuksessa vuosina
2018-2020. ASTe-hankkeen tavoitteena on vahvistaa akateemisen asiantuntijuuden roolia
Satakunnan sosiaali- ja terveyspalveluissa. Hanke tuo yhteen Porin yliopistokeskuksen opiskelijat ja
maakunnan akateemisesti koulutetut tyottOmat tyonhakijat sekd sote-alan yritykset ja kolmannen
sektorin toimijat. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR).

ASTe-hankkeessa pyritdédn saamaan aikaan konkreettisia muutoksia Satakunnan alueen korkeasti
koulutettujen tydelaméan siirtymisessd. Hanke vahvistaa monitieteistd innovaatiotoimintaa ja tukee
sote-sektorin kehittdmistd muuttuvassa toimintaymparistossa. ASTe-hankkeessa parannetaan Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoiden tydelamavalmiuksia ja edistetdan tyoeldmayhteistydtéd opintojen
aikana. Kehittdmistyd on jaettu kahteen osaan, joista tdma raportti kiinnittyy kokonaisuuteen
”Opiskelijoiden asiantuntijaprofiilin luominen seké tyonantajien tietimyksen lisddminen opiskelija-

asiantuntijuudesta Satakunnan alueella”.

ASTe-hankkeessa keskitytdan paikallisen yliopistoyhteistydn vahvistamiseen sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointialojen sek& opiskelijoiden ja tyottomien akateemisten tyonhakijoiden valilla. Kasilla
olevan raportin on tarkoitus palvella erityisesti tallaista yhteisty6td. Julkaisu sopii kuitenkin
luettavaksi Kkaikille Porin yliopistokeskuksesta kiinnostuneille toimialasta riippumatta. Porin
yliopistokeskuksen  opiskelijoilla  on paljon sellaisia kompetensseja, joita tarvitaan
asiantuntijatehtévissé alalla kuin alalla. Kannustamme pohtimaan avoimesti, miten yhteiskunnan,
kulttuurin, tekniikan ja kaupallisen alan voisivat yhdessa tai erikseen nékya aiempaa vahvemmin

sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen verkostoissa.
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1. Johdanto

Yliopistojen ja tytelaméan valinen yhteistyd on talla hetkellda runsaasti esilla sek& julkisessa
keskustelussa ettd konkreettisissa toimissa, joilla yliopistoja kehitetddn. TydGelamdyhteyksien
vahvistaminen onkin ollut 2010-luvulla yksi keskeinen korkeakoulujen kehittdmiskohde (Virtanen &
Tynjala 2013). Tarpeen yhteyksien tiivistamiselle ja laajentamiselle on n&hty pohjautuvan muun
muassa suomalaisten koulutustason nousuun (Komulainen, Hirvonen, Kaskes, Kasanen & Siivonen
2019) ja yliopiston muutoksessa olevaan rooliin (Himanka 2019). Tutkintotodistus korkeakoulusta ei
nykyisin yksin riita tyollistymiseen, vaan valmistuneilta edellytetddn myos sopivaa tyokokemusta ja
mahdollisesti harrastuneisuutta. Yliopistoilta myds odotetaan vastaamista alueen ja alueellisten
yhteisOjen asettamiin tarpeisiin (Anttiroko & Leponiemi 2011). Kysymys siitd, millaista
asiantuntijuutta  korkeasti  koulutetuilta yhteiskunnan jaseniltd odotetaan, onkin yKksi
korkeakoulutpedagogiikan ydinasia (Tynjéala 2008).

Suomessa yliopiston lakiséateinen tehtéva on antaa tutkimukseen perustuvaa opetusta ja mahdollistaa
vapaata tutkimusta, tiedettd ja taidetta. Yliopistoilla on kuitenkin velvollisuus myos alueelliseen ja
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. (Yliopistolaki 558/2009, 2 §). Alueellista tehtavaa toteutetaan
esimerkiksi yliopistokeskuksissa, joiden pyrkimyksend on korkeakouluopetuksen ja —tutkimuksen
laajentaminen myds yliopistokaupunkien ulkopuolelle. Yliopiston koulutustehtavén vaikuttavuus
toteutuu konkreettisesti siten, ettd valmistuvat opiskelijat soveltavat ja hyddyntdvat oppimaansa
omissa ty0- ja toimintaympdristoissaan (Véaisanen, Siekkinen & Aittola 2015). Satakunnassa
alueellista tehtdvéa toteuttaa Porin yliopistokeskus, jossa toimivat Tampereen yliopisto, Turun
yliopisto ja Aalto-yliopisto. Porin yliopistokeskuksella tehdaan tieteellistd tutkimusta seké
kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa kansallisella ja kansainvaliselld tasolla. Sielld tarjotaan myds
kandi-, maisteri- ja tohtorikoulutusta tekniikan, yhteiskunnan, kulttuurin ja kauppatieteiden aloilla,
minka liséksi jarjestetddn tdydennyskoulutuksia ja avoimen yliopiston opetusta. Vuoden 2017 tietojen
mukaan opiskelijoita on noin 1700 ja maistereita ja diplomi-insinddreja valmistuu vuosittain yhteensa
hieman alle 200 (Yliopistokeskus lukuina 2017).
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Huolimatta siita, ettd Satakunnassa on kolmen suuren yliopiston ja kahden ammattikorkeakoulun
koulutustarjontaa, on satakuntalaisten koulutustaso muuta Suomea matalampi (Satamittari 2018,
luettu 8.7.2019). Vuonna 2004 perustettu Porin yliopistokeskus voi tuoda alueelle kestdvaa
hyvinvointia tukevaa inhimillistda p&iomaa. Ei kuitenkaan ole itsestddn selvad, ettd Porin
yliopistokeskuksesta valmistuvat maisterit tai diplomi-insingorit tyollistyvat Satakuntaan. Véesto
keskittyy kasvukeskuksiin ja Satakunnan véestokehitys on jo pitkaan ollut laskevaa. Moni UCPorissa
eli Porin yliopistokeskuksella tutkintonsa suorittanut tyollistyykin Uudellemaalle, Varsinais-
Suomeen tai Pirkanmaalle ja kokee ty6llistymismahdollisuutensa Satakunnassa heikkoina (Wallenius
2018).

Yksi tyollistymiseen vaikuttava tekijd on opintojen aikana rakentunut tydelamékokemus ja —
verkostot. Niitd mahdollistavat esimerkiksi kesatyot, harjoittelut ja soveltavat kurssit, joten moni
yliopisto-opiskelija tyollistyykin jo ennen valmistumistaan (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja
2012). Porin yliopistokeskus tekee aktiivista yhteistyota sidosryhmien, kuten yritysten ja kuntien,
kanssa (Sidosryhmékysely 2019). Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) Porin
sosiaalitieteellinen oppimiskeskittyméa (POSOK) —hankkeessa vuonna 2017 toteutetun selvityksen
perusteella sosiaali-, terveys. ja hyvinvointialojen toimikentalla ei kuitenkaan viel& kattavasti tunneta
Porin yliopistokeskusta ja sen eri koulutusohjelmien opiskelijoiden asiantuntijuutta (Elonen &
Kaukkila 2017). ASTe-hankkeen tilaisuudet, koulutukset ja tapaamiset vuosien 2018 ja 2019
kuluessa ovat vahvistaneet késitystd. On tunnistettu tarve selkeyttdd kuvaa siitd, millaista
asiantuntijuutta Porin yliopistokeskuksen opiskelijoilla ja vastavalmistuneilla on, sekd tuoda esiin

konkreettisia yhteistyon ja kumppanuuden mahdollisuuksia.

ASTe — Akateeminen asiantuntijuus Satakunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tueksi —hankkeen
(ESR) tavoitteena on vahvistaa akateemisen asiantuntijuuden roolia Satakunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kehittdmisessa muassa lisaamalla tietdmystd opiskelija-asiantuntijuudesta
Satakunnan alueella. Tamén julkaisun keskeinen ajatus on, ettd Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoilla ja sieltd valmistuneilla maistereilla ja diplomi-insinéoreill& on annettavaa hyvinvoinnin

ja sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmiselle, kuten myds sotehy-alan elinkeinoeldmén ja
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kolmannen sektorin palvelutuotannon vahvistamiselle. Se kuitenkin edellyttdd my6s ympardivélta

yhteiskunnalta asiantuntijuuden tunnustamista ja avoimuutta sen soveltamiseen kaytannon tilanteissa.

Raportissa tarkastellaan Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuutta ja sen yhteyksié
tyoeldmaan. Tavoitteena on muodostaa Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijaprofiili
eli yleiskuva opiskelijoiden tieto-ja taitopohjasta, kiinnostuksenkohteista ja taustatekijoistd. Koska
nékokulmana ovat opiskelijat ja vastavalmistuneet, kattaa katsaus ne alat ja yliopistot, joissa Porin
yliopistokeskuksella jarjestetddn tutkintoon johtavaa koulutusta. Johdannon jalkeen esitell&&n
viitekehyksena akateemisten taitojen tydeldamayhteyksid ja Satakuntaa tyollistymisalueena. Sen
jalkeen kuvataan tiiviisti raportissa hyddynnetyt aineistot ja niiden analysointi. T4td seuraavat
tulokset asiantuntijuuden osa-alueista ja esimerkit niiden kdytannon soveltamisen mahdollisuuksista.
Kuudes luku siséltdd tulosten yhteenvedon ja pohdinnan. Lopuksi tulokset on koottu tiiviisti

infograafiin.
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2. Akateemiset taidot tytelamassa

Tassa luvussa tarkastellaan sitd, mit4 akateemiset taidot ovat ja miten niiden suhde ty0elamassé
tarvittaviin taitoihin rakentuu. Ty6eldmé&ssé tarvittavien taitojen kehittdminen ei ole yliopisto-
opinnoista irrallista, vaan yliopistot enenevissdé méaérin seuraavat tyceldamén ja ammattilaisten
tarpeita. Toisaalta monet opiskelijat my0ds hakeutuvat yliopistoon parantaakseen omia
tyollistymismahdollisuuksiaan. (Puhakka, Rautopuro & Tuominen 2010) Bolognan prosessin eli EU-
maisen korkeakoulujérjestelmien yhteindistamisen myota tyollistettdvyys on nostettu yhdeksi
tarkeimmistd yliopistojen kehittdmisen painopisteistd. Se voidaan madritelld yksilon kyvyksi ja
asenteeksi hankkia toitd ja myos pysya toissd tulevaisuudessa. (Tuominen 2012a) On kuitenkin
huomioitava, ettei yliopistossa opittua voi tai tule arvottaa vain sen tydeldmarelevanssin perusteella;
yliopisto kasvattaa esimerkiksi itsendiseen, kriittiseen ajatteluun ja argumentointiin, antaa vélineita
ymmartdd ja analysoida maailmaa sek& toimia yhdessd muiden kanssa. Koska ASTe-hankkeen
tavoitteena on tuoda tutkimusperustaisuutta ja akateemista asiantuntijuutta vahvemmin osaksi
sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen elinkeinotoimintaa, on tdssa raportissa keskitytty taitoihin
ty6elamén kontekstissa.

Akateeminen asiantuntijuus —kasitepari luo perustan ASTe-hankkeelle. Akateemisuudella viitataan
yliopistokoulutukseen ja yliopistomaailmaan, joskin on todettu, etteivat kaikki opiskelijat koe yhta
vahvaa kuulumista yliopistoon yhteisénd (Komulainen ym. 2019). Asiantuntijuus-kaésitteelle ei ole
olemassa yhté yhteistd méaaritelmaa, vaan se kehittyy ja rakentuu suhteessa kontekstiinsa (Toom &
Onnisma 2008, 10). Asiantuntijuus voi koostua eri osa-alueista, esimerkiksi teoreettisesta,
kaytannollisesta, kokemuksellisesta ja intuitiivisesta tiedosta (Vertio 2003, 56). Tynjala (2008) on
muodostanut  asiantuntijuudelle  teoreettisen  viitekehyksen,  jonka  osa-alueet  ovat
formaalinen/teoreettinen  tieto, kaytanndllinen/kokemuksellinen  tieto ja  itsesaatelytaito.
Korkeatasoisessa asiantuntijuudessa namé elementit ovat tiiviisti sidoksissa toisiinsa. Asiantuntijuus
voidaan ymmartad myos sekd yksilon, ettd yhteison — tydelaméssa esimerkiksi projektitiimin —
jakamaksi  ominaisuudeksi  (Niikko 2005) Tassa raportissa asiantuntijuus  maarittyy
yliopistokoulutuksen tuottamien valmiuksien hallinnaksi ja yksilon edellytyksiksi toimia vaativissa

ja itsendisissé tehtévissa, niin sanotuissa asiantuntijatoissa.
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Y liopistokoulutuksessa peruskoulutus on joitain poikkeuksia lukuun ottamatta maisteri (Vaisanen ym.
2015). Asiantuntijaksi kasvaminen on tieteellisen ajattelun liséksi yliopisto-opiskelun keskeinen
tavoite, ja opinnoista valmistuvilla tulisi olla ammatissa toimimiseksi tarvittavat perustaidot seké
valmius sopeutua asiantuntijatydyhteisoihin ja toimia oman alansa asiantuntijana (Kaartinen-
Koutaniemi 2009, 1, 14-15). Opetusministerion “Korkeakoulututkintojen viitekehys” —raportin
(2005) mukaan ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneelta tulisi edellyttdd muun muassa kykyja
soveltaa tietoa ja ymmarrystadn seké ratkaista ongelmia moninaisissa konteksteissa, arvioida tietoa
ja pohtia kriittisesti tiedon soveltamista, viestia selkeésti seka kehittdd asiantuntijuuttaan itsenaisesti
edelleen. Akateemisen asiantuntijuuden voidaan siten ndhdé edellyttdvan kykya soveltaa teoreettista
tietoa kaytantdon ja ymmarrysta teorian ja kaytdnnon vélisista yhteyksista (Kaartinen-Koutaniemi
2009, 1).

Yliopistot varmistavat opiskelijoita pateviksi asiantuntijoiksi tydeldmaan, jossa yha useammassa
tehtdvassa tarvitaan geneerisia akateemisia taitoja eli taitoja ymmartaa, késitelld ja tuottaa tutkittua
tietoa (Murtonen, Lehtinen & Olkinuora 2008). Menestyksekés asiantuntijatydssd toimiminen
edellyttad niiden liséksi nykypdivan verkostoitumis- ja sosiaalisia taitoja (Tynjala 2008). Nykénen &
Tynjala (2012) ovat jakaneet akateemiset tydeldmataidot viiteen alaluokkaan: akateemiseen
tiedonmuodostukseen ja tieteelliseen ajatteluun liittyvét taidot, tiedon integraation taidot, itseséételyn
taidot, johtamis- ja verkostoitumistaidot sek& sosiaaliset ja viestinnélliset taidot. TyOelaméassa
arvostettuja taitoja opitaan siten myds opinnoissa ja yksi olennainen osa yliopistojen
tyoelamépedagogiikkaa onkin konkretisoida opiskelijoille yliopistossa opitun hyodyllisyys
tytelaméssd. On kuitenkin havaittu, ettd yliopistosta valmistuneiden voi olla haastavaa arvioida ja
sanoittaa omaa osaamistaan, eivatka he miella kaikkea oppimaansa tydelamérelevantiksi (Virtanen &
Penttil4 2012). Tuononen (2019) toteaakin, ettd opiskelijoiden olisi tarkedd ymmartaa akateemisten
kompetenssien tarkeys ja keskeisyys myds tulevaisuuden tydelaman kannalta, sill& sujuva transitio

opinnoista tydeldmaén edellyttaa kykya siirtdd opintojen tuoma arvo tyéelaman todellisiin tilanteisiin.

Puhakka ym. (2010) tutkivat nykyisestd Itd-Suomen yliopistosta valmistuneiden opiskelijoiden
tyollistymistd. He havaitsivat, ettd maistereiden tyollisyys oli padosin korkea, mutta koulutusalojen

valilla oli eroja. Yliopistossa voi opiskella aloilla, jotka valmistavat ja patevoittavat tiettyyn
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ammattiin, esimerkiksi laakariksi, sosiaalityontekijaksi, psykologiksi tai opettajaksi. Tallaisilla
professionaalisilla aloilla valmistumisen jélkeinen tydllistyminen on usein sujuvaa ja ty6¢ koulutusta
vastaavaa. Yliopistoissa on myds runsaasti generalistisia aloja, joista ei valmistuta suoraan tiettyyn
ammattiin ja jotka tuottavat valmiuksia toimia hyvin monenlaisissa tehtavissa. (Komulainen ym.
2019) Puhakan ym. (2010) tutkimuksessa generalistit eivat pystyneet soveltamaan koulutustaan
tyoelaméan yhtd suoraan kuin professioaloilla, mutta he n&kivat omat etenemismahdollisuutensa
hyvina ja monipuolisina. Porin yliopistokeskuksella suoritettavista tutkinnoista sosiaalityontekijan ja
osin diplomi-insinddrin koulutuksia voidaan pitdd selvéasti ammattiin valmistavina. Suurin osa
UCPorin  koulutuksista eli  kauppatieteet, kulttuurituotannon ja  maisemantutkimuksen
koulutusohjelma seka sosiologia ja sosiaalipolitiikka lukeutuvat generaistisiin aloihin.

Professio- ja generalistialoilla on myds paljon yhteistd, ja tutkinnot saattavat pitaa sisalladn myos
aineksia molemmista. Puhakkan ym. (2010) tutkimuksessa molempien ryhmien tyotehtaville yhteista
oli, ettd eniten tarvittiin yleisia tyOelamaétaitoja, kuten ongelmanratkaisutaitoa, yhteistyo- ja
sosiaalisia taitoja, kykya omaksua tietoa, johtamis- ja organisointitaitoja sek& akateemisia ja
viestinnéllisia taitoja. Ne korostuivat myds Garcia-Aracilin & van der Veldenen (2008) artikkelissa,
jossa tutkittiin eurooppalaisella tasolla yliopistosta valmistuneiden tydssaén tarvitsemia taitoja ja sité,
miten koulutus vastaa niitd. Tyodeldméssa edellytetddn heiddn mukaansa erityisesti itsendista
tyoskentelyd, ongelmanratkaisua, suullista viestintdd, paineen alla tydskentelya seka vastuunkantoa
ja paatoksentekoa. Valmistuneet taas kokivat omiksi vahvuuksikseen oppimis- ja keskittymiskyvyn,
itsendisen tydskentelyn, kirjallisen viestinnan, lojaliteetin sekd@ alakohtaisen teoreettisen taidon.
Yliopisto valmisti opiskelijoita tyfelaman vaatimuksia enemmén vieraiden Kielten taitoon,
oppimiseen, alakohtaiseen teoreettiseen tietoon ja laajaan yleistietoon. Vahvat oppimis- ja
opiskelutaidot seké sitoutuneisuus onkin mainittu vastuullisen yliopisto-opiskelijan ominaisuuksina
(Kangasniemi & Murtonen 2017). VVoidaan ajatella, ettd yhtené ristiriitaan johtavana tekijéna saattaisi

olla tyénantajien puutteellinen tuntemus yliopistokoulutuksesta ja sen tuottamista valmiuksista.

Opintomeriitit ja akateemiset valmiudet eivat ole ainoa tyollistymiseen vaikuttava asia. Tuominen
(2012a) tutki suomalaisopiskelijoiden tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitd. Rekrytointitilanteessa

naytetiin arvostettavan niin sanottuja yleisia taitoja, kuten tiedonhankinta- ja raportointitaidot,
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sosiaaliset taidot, joustavuus, viestintd- ja esiintymistaidot sek& kognitiiviset kyvyt. Ne ovat
rilppumattomia oppialasta tai padaineesta ja siirrettavissd hyvin monenlaisiin tehtaviin.
Aineistona kaytettyjen haastattelujen perusteella akateeminen tutkinto, akateemiset patevyydet ja
padaine olivat valmistuneille opiskelijoille tarkeitd tydpaikan saamiseen vaikuttaneita tekijoita, mutta
tarkeimpina koettiin henkilokohtaiset ominaisuudet ja oma aktiivisuus. Kirjoittaja toteaakin, ettei
yliopistotutkinto takaa tyollistymistd, mutta mahdollistaa sen. Aro ym. (2012) paatyvét raportissaan
toteamaan, ettd opiskelijan tydllistymisen ja tulotason kannalta opintojen aikainen tyokokemus on

merkittdvassa osassa, usein paljon tarkedmmassa kuin opintomenestys.

Yksi tunnettu ja yleinen yliopisto-opintojen aikaisen tyGeldméyhteistyon muoto on harjoittelu.
Harjoittelun on néhty tarjoavan mahdollisuuksia oppia muun muassa projektien suunnittelua ja
toteutusta, tyOpaikalla toimista, yritysyhteistyotd, itsendinen tekemistd ja tiimitydskentelyd, oman
osaamisen arviointia ja itsetuntemusta, palautteen antamista ja vastaanottamista seka kommunikaatio-
ja ihmissuhdetaitoja (Pajarre ym. 2019). Virtasen ja Penttilan (2012) tutkimuksessa korostuivat
harjoittelun  aikainen kaytantd0 eli aidot tilanteet ja kohtaamiset ihmisten kanssa,
asiakaspalvelutilanteet, teorian soveltaminen, monen asian yhtéaikainen hallinta ja toimintaa
rajoittavien realiteettien hahmottaminen. Liséksi sen aikana opittiin oman alan ilmigista ja tietyn
organisaation toimintatavoista seka itsesté tyontekijanad. Verrattuna opiskelijoihin, jotka eivét olleet
suorittaneet korkeakouluharjoittelua, opintoihin kuuluvan harjoittelun suorittaneet opiskelijat
arvioivat oppineensa enemman yhteisty0- ja viestintataitoja, oman alan perustaitoja, oman tyon
arviointia, alan haittapuolia seka luovuutta kuin harjoittelua suorittamattomat opiskelijat. Sen sijaan
kaikki yliopisto-opiskelijat kokivat oppineensa tiedonhankinnan ja —analysoinnin taitoja, itsendista
tyoskentelyd, yhteisty0- ja viestintataitoja, perustaitoja omalta alalta, luovuutta, vieraan kielen
kayttoa seka tietotekniikkaa. (Virtanen & Penttila 2012)

Tyo6elamataitoja oppiakseen ei kuitenkaan ole vélttamatonta jalkautua kaytannon harjoitteluun, vaan
niitd voidaan oppia — ja varmasti todella opitaan - monipuolisesti myds opintojen ohessa, kun se

otetaan opiskelumenetelmisséd huomioon (Virtanen & Tynjala 2013). Nain toimitaan yha useammin,
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mitd tukevat esimerkiksi osaamisperustaiset opetussuunnitelmat. Mé&ki, Vanhanen-Nuutinen ja
Niinisto-Sivuranta  (2019) toteavat puheenvuorossaan, ettd esimerkiksi  tutkimus- ja
kehittamisprojektit, joilla on tydeldman tilaus ja joissa tydskennellddn monialaisissa tiimeissé,
edistavat opiskelijan osaamisen kehittymistd tiimityossé, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
ongelmanratkaisussa ja yhteistydssd”. Usein tutkimus ja kehittimistyd ovatkin vahvasti sidoksissa

toisiinsa (Tynjala 2012).

Harjoittelun tai muun tydeldméjakson vahvuutena voidaan pitda sitd, ettd se tekee opiskelijalle
itselleen asiantuntijuutta nakyvaksi. Usein vasta harjoittelun jalkeen opiskelijat itsekin alkavat
mieltdd yliopistossa opittua tydeldman taidoiksi (Virtanen & Penttild 2012). Ty6elaméjaksoilla
opiskelijat voivat vahvistaa myos itsetuntoaan ja ammatillista identiteettidén seké rakentaa verkostoja
ja kontakteja, jotka auttavat heitda tyollistymé&an koulutusta vastaaviin asiantuntijatehtaviin
valmistumisen jalkeen. Myds vastapuoli, tydelamén toimija, saa jaksoista parhaimmillaan irti paljon

myd0nteistd ammennettavaa organisaation, tiimin tai tyon sisaltdjen kehittamiseksi.
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3. Akateemisten asiantuntijoiden tyollistyminen Satakuntaan

Tamé luku jatkaa akateemisten taitojen tyoeldam&&n soveltumista tarkastelemalla ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyollistymista ja tydmarkkinatilannetta erityisesti Satakunnassa.
Luvun tarkoituksena on selkiyttdd kuvaa Porin yliopistokeskukselta valmistuneiden opiskelijoiden
mahdollisuuksista ja rajoista Satakuntaan tyollistymisesséd sekd rakentaa ymmarrysta ilmion
merkityksesté yksilon hyvinvoinnille, alueen kehitykselle ja maakunnan elinvoimaisuudelle.

Vuonna 2017 Suomessa oli noin 519 000 alemman ja 431 00 ylemmén korkeakoulututkinnon
suorittanutta henkilod sek& vajaa 46 000 tohtoria (SVT, luettu 9.7.2019).. Korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tyollisyystilanne on Suomessa pé&&osin hyva: vuonna 2017 86 prosenttia
ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman korkeakoulututkinnon hankkineista ty6llistyi vuoden
kuluessa valmistumisestaan (SVT, luettu 3.7.2019). My®6s subjektiivinen kokemus tyollistymisesta
on positiivinen; esimerkiksi Tuonosen (2019) tutkimat yliopisto-opiskelijat olivat luottavaisia oman

ty6llistymisensa suhteen.

Korkeakoulutettujen tyollisyydessd on kuitenkin vaihtelua alojen vélilla ja sisélld (Vdisdnen ym.
2015) On kuitenkin havaittu myds merkkeja siita, ettd korkeakoulutettujen osaamiselle ei ainakaan
kaikilta osin olisi tyémarkkinoilla kysyntaa, mista kertoo muun muassa koulutusta vastaamattoman
tyon yleistyminen ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneiden joukossa (Véisdnen ym. 2015).
Koulutuksen lisaksi tydllistymiseen vaikuttavat esimerkiksi kysynndn ja tarjonnan suhdetta
muokkaavat taloussuhdanteet ja korkeakoulujen koulutusmaarat. Tyomarkkinoissa on eroja myos
alueellisesti; suurissa yliopistokaupungeissa tydnhakijoita voi olla runsaasti, kun taas kasvukeskusten

ulkopuolella saattaa olla haastavaa 10ytaa tekijoita asiantuntijatehtaviin.
Satakunta korkeakoulutettujen tyollistymisalueena

Satakunta on noin 220 000 asukkaan maakunta, joka jakaantuu kolmeen seutukuntaan: Pohjois-
Satakunnan, Rauman ja Porin seutukuntiin. Satakunnassa on yhteensé 17 kuntaa, joista Pori ja Rauma
ovat suurimmat. Maakunta on teollisuuspainotteinen ja tuottaa suhteessa asukaslukuun paljon raaka-

aineita ja tuotteita myds vientiin. Satakunnan suurimmat toimialat ovat tyopaikkamaéariltaan
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teollisuus, sosiaali- ja terveysalat sekd tukku- ja vahittaiskauppa. Kasvavia trendeja ovat muun
muassa automaatio- ja robotiikkaklusteri, elintarviketeollisuus ja liike-elaman palvelut.
(Satakuntaliitto 2019)

Satakunnan véestonkehitys on kuitenkin jatkunut pitk&&n negatiivisena. Yleisesti on ennustettu, etta
vdeston vaheneminen ja vanheneminen heikentévat huoltosuhdetta ja lisddvat tarvetta sosiaali- ja
terveyspalveluille. Yhdessa esimerkiksi teknologian kehityksen sek& poliittisten ja hallinnollisten
muutosten kanssa se luo sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialoille tarpeita reagoida ja kehittad toimintaa
tavalla, jossa tarvitaan korkean tason asiantuntijuutta, kuten kyky& systeemiseen ajatteluun,
inhimillisen ja taloudellisen kestavyyden analyysiin sek& teknologian ja toisaalta vaikkapa ihmisten
arkisten l&hiyhteis6jen hyddyntamiseen voimavarana.

Huolimatta Satakunnan 2000-luvulla laajentuneesta korkeakoulutustarjonnasta, on ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita maakunnassa vahemmé&n kuin Suomessa keskimdaérin, joskin
méaard on 2000-luvun ajan ollut kasvussa (Satamittari 2018). Niin ikdan Satakunnassa tutkimus- ja
kehittdmistoimintaa on suhteellisesti vahemman kuin monessa muussa maakunnassa (Vahésantanen,
Karppinen, Laamanen, Pernell & Aalto-Setéld 2006). Korkeakoulutetuille asiantuntijoille kuitenkin
on kysyntdd. Opetushallinnon tietopalvelu Vipusen (2019) mukaan Satakunnassa asuvista
yliopistokoulutetuista 86,7 prosenttia oli tydeldmédssa ja 6,8 prosenttia tyottdmana.
Kokonaisuudessaan tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta maakunnassa oli Tyo- ja
elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan 10,3 prosenttia. Ammattibarometrin (2019)
mukaan tyévoimapula-ammatteja on etenkin teollisuudessa, rakentamisessa seka terveydenhuollossa
ja sosiaalialalla. Kuten monin paikoin muuallakin  Suomessa, esimerkiksi tekniikan
erityisasiantuntijoiden, ladkarien, hammasladkarien, psykologien ja sosiaalityontekijoiden
tyollistymisnakymét ovat hyvat. Toisaalta moni sellainen ala, josta on ylitarjontaa laheisimmissé
kasvukeskuksissa, on Satakunnassa paremmin tasapainoissa. Néaita ovat esimerkiksi yhteiskunta-,
kulttuuri- ja luovat alat. Yleisesti valmistuneiden olisi ty6llistyakseen tarkedad liikkua sellaisille

alueellisille tyomarkkinoille, joissa tydmarkkinoista kilpailun aste on alhainen (Tuominen 2013).
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Y liopistokeskus asiantuntijatydhon valmistavana organisaationa

Suomessa ammattikorkeakoulut on perustettu vastaamaan alueellisiin tydvoiman tarpeisiin, kun taas
yliopistokoulutus asemoituu vahvemmin kouluttamaan asiantuntijoita koko Suomen alueelle
(Vaisanen ym. 2015). Porin yliopistokeskus kouluttaa useiden eri alojen akateemisia asiantuntijoita
Satakunnan alueella. Yliopistokeskusverkosto on rakentunut asteittain 1980-luvulta l&htien, kun eri
yliopistot perustivat yksikkoja paikkakunnille, joissa ei ollut omaa yliopistoa. Vuonna 2004 Suomeen
perustettiin  kuusi yliopistokeskusta: Kajaani, Kokkola, Lahti, Mikkeli Pori ja Seingjoki.
Yliopistokeskukset ovat lahtokohtaisesti alueellisia toimijoita ja siten erityisasemassa. Ne tuottavat
tietoa alueelliseen kayttdon ja toimivat suorassa vuorovaikutuksessa alueen toimijoiden, kuten
muiden korkeakoulujen ja kehittdjdorganisaatioiden seka elinkeinoeldamén, kanssa. Samalla ne
edistavat emoyliopistojensa yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tehtévéa. (Vahasantanen ym. 2006)

Porin yliopistokeskus on kolmen emoyliopiston, Tampereen yliopiston, Turun yliopiston ja Aalto-
yliopiston, muodostama kokonaisuus. Liséksi Porin yliopistokeskuksen yhteydessa toimii Turun
yliopiston ladketieteellisen tiedekunnan opetusterveyskeskus. Yliopistokeskuksessa on tutkintoon
johtavaa koulutusta, tdydennyskoulutusta ja avoimen yliopiston opetusta, sielld tehdaan tieteellista
tutkimusta ja toteutetaan kehittdmishankkeita. Tutkintokoulutus jakaantuu neljdédn teemaan:
tekniikka, yhteiskunta, kulttuuri ja kauppatieteet. Lisaksi Porin yliopistokeskuksella tydskentelee

tohtorikoulutettavia, tutkijoita sekd tekniikan, tyo- ja elinkeinoeldman ja yhteiskunnan kehittéjia.

Porin yliopistokeskus on rakentanut aktiivisesti yhteyksia alueen toimijoihin. Korkeakoulujen
arviointineuvoston toteuttamassa Yliopistokeskusten arviointiraportissa (Helander ym. 2009)
todetaan, ettd Porin tutkintokoulutus on onnistunut tuottamaan alueelle osaavaa tyévoimaa. Lisaksi
sen néhdaan osallistuvan aktiivisesti kehittdmistyohon julkisen sektorin ja yritysten kanssa. Myds
tuore sidosryhmékysely (Porin yliopistokeskus 2019) osoittaa, ettd Porin yliopistokeskus toimii
aktiivisessa vuorovaikutuksessa ympardivan yhteiskunnan kanssa. Vaikka yliopistokeskuksen
tunnettuus ja korkeakoulutettujen satakuntalaisten maara ovat kasvaneet, on edelleen tunnistettavissa

katvealueita, joissa organisaation vaikutus nékyy heikosti. Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet,
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Pori) Porin sosiaalitieteellinen oppimiskeskittymd (POSOK, EAKR) -hankkeessa toteutetun
selvityksen (Elonen & Kaukkila 2017) perusteella sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen yksityisen
ja kolmannen sektorin toimijoilla ei ollut selkedd kasitystd Porin yliopistokeskuksesta ja sen
opiskelijoiden kompetensseista, kuten ei mydskian kokemuksia yhteistyosta?. Myos laajemmin on
todettu, ettd pk-yritysten ja yliopistojen valinen yhteisty6 kaipaa vahvistamista (Arene ry, UNIFI ry
& Suomen yrittajat ry 2018).

Yliopistokeskus muodostuu hallinnollisesti useista eri yliopistoista, joilla on esimerkiksi oma
henkildsto, brandi-ilme ja toimintatavat. Huolimatta verkostomaisesta organisaatiorakenteestaan olisi
Porin yliopistokeskuksen usein hyddyllistd ndyttaytya alueen toimijoille yhtend kokonaisuutena.
Esimerkiksi opiskelijamarkkinoinnin yhteydesséd ja UCPori Klubi —toiminnassa néin onkin toimittu.
Organisaatiorakenne asettaa kuitenkin haasteita muun muassa yhteisille tydeldmayhteistyon
kaytannoille. Asiantuntijatyon luonteessa tapahtuvat muutokset ovat kannustaneet korkeakouluja
kehittdmaan tydeldamaléhtoisid oppimisymparistdja (Lairio & Penttinen 2011), ja emoyliopistojen
kautta opiskelijoille aukeaa siihen t&nd pdivand lukuisia vaihtoehtoja. Yliopistokeskuksen
nakokulmasta emoyliopistojen usein padkampuksille kiinnittyvat yhteistyomallit eivat riittavéasti
huomio Satakunnan ty6- ja elinkeinoeldmaa sekd yliopistokeskuksen opiskelijayhteison
monitieteisyyttd. Siksi myds omia, yliopistokeskuksen tarpeista lahtevié kokeiluja ja toimintamalleja

tarvitaan.

Yliopistoa voidaan pitdd yhtena alueen vetovoimatekijana ja kilpailukyvyn lisadjana. Opintojen
kautta saa valmiuksia kehittdd olemassa olevaa ja luoda uutta tietoa, tuotteita tai palveluita seké
tyollistad itse itsensd. Porin yliopistokeskus kouluttaa Satakunnassa akateemisia asiantuntijoita ja
houkuttelee paikalle nuorta ja tyoikéistd véaestoa toisaalta, koska taéalla on koulutuksia, joita ei ole
tarjolla muualla ja toisaalta, koska opiskelun aloittamiseksi ei ole pakko vaihtaa paikkakuntaa.
Yliopistokeskus voi houkutella alueelle véestda joko tilapdisesti tai pysyvasti ja ndin toimia alueen
vetovoimatekijana (Suntila 2008, 8). Kasvava inhimillinen pddoma voi tukea myds elinkeinoelamaa,
jos koulutetut henkil6t sijoittuvat koulutuksen jalkeen opiskelualueelleen asumaan (Véhasantanen

ym. 2006). Tydpaikan sijainti on keskeinen asuinpaikkaan vaikuttava tekija, ja tyoelaméyhteyksien

2 Porin sosiaalitieteellinen oppimiskeskittyma (POSOK) —hanketta
toteutettiin opiskelijainnovaatioprojekti POSSE, jonka tyodntekijat
Eveliina Kaukkila ja Noora Elonen vastasivat selvityksesta

(ks. Elonen & Kaukkila 2017).
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rakentaminen porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden ja satakunnan alueen tydelaman toimijoiden

kanssa voi sitouttaa asumaan taalla.

Vuonna 2012 tehdyn selvityksen (Salonen & Suntila) mukaan Porin yliopistokeskukselta
valmistuneista vuosittain 73,5 prosenttia sijoittuu tydelaméén, mutta vain 42 prosenttia vuosina 2008-
2012 valmistuneista asui vuoden 2013 lopussa Satakunnan alueella. Suurin osa muista asui
Uudellamaalla (21,4%), Varsinais-Suomessa (12,5%) tai Pirkanmaalla (10,8%). Opetushallinnon
tietopalvelu Vipusen vuoden 2017 tiedot ovat samansuuntaisia. Satakunnasta valmistuneista 273
tiedonkeruuseen osallistuneesta 117 henkil6d asui maakunnassa, 54 Uudellamaalla, 57 vastaajaa
Varsinais-Suomessa ja 24 Pirkanmaalla. Valmistuneiden hakeutumiseen péaékaupunkiseudulle
vaikuttaa akateemisesti koulutetuille suunnattujen tehtdvien alueellinen jakautuminen, silla
akateemiset tyOpaikat ovat keskittyneet suuriin kaupunkeihin (Tuominen 2013). Kaikista TE-
palvelussa julkaistuista avoimista johtajien ja erityisasiantuntijoiden paikoista 42 prosenttia sijoittui
Uudellemaalle, kun seuraavaksi suurimmasta tyOpaikkojen tarjonnasta vastasi Pirkanmaa noin
kahdeksalla prosentilla (SVT/StatFin-tietokanta, haettu 8.7.2019) Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoiden omia nékemyksida Satakunnasta tyémarkkina-alueena on selvitetty vuonna 2017
Hyvinko pyykii? —kyselysséa (Wallenius 2018). Kyselyssa noin puolta valmistuneista kiinnostaa jaada
tyoskentelemaan Poriin tai sen lahiseudulle. Tutkinto-ohjelmien vélilld on kuitenkin huomattavia
eroja; yhteiskuntatutkimusta ja sosiaalityota opiskelevat Tampereen yliopiston opiskelijat ovat
kaikkein luottavaisimpia ja kiinnostuneimpia jaaméan, Turun yliopiston kauppakorkeakoulun

maisterit taas halukkaampia l&htemaan ja epdvarmimpia Satakuntaan ty6llistymisensa suhteen.

Yksi edellytys Satakuntaan tyollistymiselle on, ettd molemmat osapuolet, sekd tybGelaméa ettéd
valmistuvat opiskelijat, tuntevat toisensa. Fyysisten tai virtuaalisten kohtaamisten lisaksi on tarpeen
valittdd tietoa ja lisatd ymmarrystd siitd, millaista asiantuntijuutta Porin yliopistokeskuksen

opiskelijoilla on.
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4. Julkaisun tavoite, tutkimuskysymys ja aineistot

Tamé julkaisu tarkastelee Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmia akateemisten taitojen ja
tyoelaméyhteyksien ndkokulmasta. Se perustuu padosin empiiriseen aineistoon ja siind on
tapaustutkimuksen piirteitd. Tapaustutkimus tutkii Metsémuurosen (2006, 16) mukaan tapahtumaa
tai ihmistad valitussa ymparistdssd monipuolisesta ja monin tavoin hankitun tiedon avulla.
Tapaustutkimus keskittyy tarkasteluun rajatussa yhteisossa, eiké sen tuloksia voida siksi varauksetta
yleistdd kasittdmadn ilmiotad laajemmassa kontekstissa, kuten tamén raportin kohdalla kaikissa
yliopistokeskuksissa. L&hestymistavan etuja ovat sen sovellettavuus kaytantoon ja kyky tuoda esilla
vallitsevan todellisuuden monimuotoisuutta. Tydssa kysytaan, millaista on Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoiden akateeminen asiantuntijuus ja miten se tulee hyddynnetyksi opintojen aikaisessa
tyoelaméyhteistyossd seka opintojen jalkeisessa tyollistymisessd. Tavoitteena on tuottaa tietoa
opiskelijoiden, ohjaavien opettajien ja tydelaman toimijoiden kayttoon.

Porin yliopistokeskuksen opiskelijoista ja heidén tydllistymisestddn on olemassa rajallisesti tietoa.
Vuosina 2008, 2012 ja 2018 on toteutettu “Hyvinko pyyhkii?” —kysely Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoille. Se on tuottanut vertailukelpoista aineistoa muun muassa opiskelijoiden profiilista,
tyGelaméasenteista ja hyvinvoinnista. Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) POSOK-
hankkeessa Porin yliopistokeskuksen opiskelijoilta kerattiin vuonna 2017 asiantuntijuutta kasitteleva
kyselyaineisto. Asiantuntijuutta ja asiantuntijaksi kasvamista on tutkittu myds Turun yliopiston
kauppakorkeakoulun Porin yksikdssé. Liséksi on toteutettu joitain (esim. Elonen 2012) alakohtaisia
tyollistymisselvityksid tai uraseurantoja. Porin yliopistokeskuksella toimivat yliopistot seuraavat
omien opiskelijoidensa tyollistymistd, mutta tilastoissa yliopistokeskuksen opiskelijat on yleensa

integroitu oman yksikkonsa tai tiedekuntansa osaksi, eika heitd ole mahdollista erottaa.

Tassa raportissa hyddynnetddn useita eri aineistoja. Aineistoja yhdistelemalld on pyritty
kokonaiskuvaan ja luotettavampaan tulokseen, mutta téstd huolimatta sen antama kuva Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuudesta tuskin vastaa jokaisen opiskelijan kokemusta

omasta asiantuntijuudestaan; kyse on esimerkiksi siitd, kuka kyselyyn vastaa tai kuinka hyvin asetetut
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oppimis- ja osaamistavoitteet saavutetaan. Hy6dynnetyt aineistot mahdollistavat asiantuntijuuden
tarkastelun opiskelijoiden, henkilokunnan ja virallisten dokumenttien valossa.

Opiskelijoiden osalta hyddynnetty aiemmin POSOK-hankkeen POSSE-osaprojektissa keréattya
kyselyaineistoa. Liséksi Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) ASTe-hanke toteutti tammi-
helmikuun 2019 aikana Porin  yliopistokeskuksen opiskelijoille  sdhkdisen  kyselyn
tyoelaméyhteistyostd ja sen kehittdmisestd. Kyselystd tiedotettiin kaikkiin yhteenliittymén
yliopistoihin, Porin yliopistokeskuksen koordinaatioyksikon ja ainejérjestojen, erityisesti Pointer
ry:n, toimesta. Liséksi kyselyd markkinoitiin 6.2.19 yliopistokeskuksen aulassa jarjestetyssa,
opiskelijoille suunnatussa hyvinvointitapahtumassa. Vastauksia saatiin 42: 18 Turun yliopiston
kauppakorkeakoulusta, kahdeksan kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen tutkinto-ohjelmasta,
14 tekniikan alalta, yksi yhteiskuntatieteisté ja yksi, jonka organisaatio oli muu. 31 vastaajaa suoritti
maisteriopintoja, kymmenen kandidaatin tutkintoa eli alempaa korkeakoulututkintoa ja yksi oli
tohtorikoulutettava. Vaikka vastaukset eivat anna edustajaa kuvaa Porin yliopistokeskuksen
opiskelijaprofiilista kaikkien tutkinto-ohjelmien osalta, tuloksia voidaan kuitenkin pitdd suuntaa

antavina ja aiempia aineistoja tdydentévina.

Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) ASTe-hankkeessa keréttiin kevétlukukauden 2019
aikana haastatteluaineisto, yhteensd kahdeksan kappaletta, joihin osallistui yhteensd kymmenen
UCPorin nykyisid ja my6s muutama entinen tydelaméyhteistydsta vastannut henkilékunnan jéasen.
Haastattelut olivat puolistrukturoituja teemahaastatteluja ja haastattelurungon kysymykset
késittelivat muun muassa yhteistyokumppaneita, tyéelaméyhteistyon kaytantoja seka opiskelijoiden
tyollistymistd. Osa haastatteluista toteutettiin ryhméssd, osa yksin ja niin ikdan osa puhelimitse, osa
kasvokkain. Osallistuminen aineiston tuottamiseen oli vapaaehtoista. Aineistonkeruusta vastasi
paaosin hankkeen projektisihteeri, mutta osin mukana olivat myods projektikoordinaattori ja —
paallikkod. Kaikki haastattelut litteroitiin ja anonymisoitiin siten, ettei yksittaista henkiloa tai
organisaatioita voi analyysista tunnistaa. Haastatteluissa keskityttiin tydeldmayhteistydn toimivia

kaytantoja ja opiskelijoiden asiantuntijuutta kasitteleviin kohtiin.
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Kolmanneksi on perehdytty jo olemassa olevaan aineistoon eli opinto-oppaiden tutkintovaatimuksiin
ja kurssikuvauksiin Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmien perus-, aine- ja syventavista
opinnoista, jotka ovat kaikille paaaineen opiskelijoille yhteisid. Koska aiemmissa tutkimuksissa
todettu, ettd opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden voi olla haastavaa sanoittaa omaa osaamistaan,
saatiin siihen tastd tukea. Niin ik&an on analysoitu eri yksikoistd valmistuneita pro gradu- ja

diplomitdita.

Tutkimusaineistoja on analysoitu laadullisen tutkimuksen metodeihin lukeutuvan teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin keinoin. Sisélldnanalyysi on tekstianalyysié, jossa pyritddn saamaan tutkittavasta
ilmiostd kuvaus tiivistetysséd ja yleistetyssd muodossa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-104).
TeorialdhtOisessa sisallonanalyysissa pyritddn yhdistdmaan aineistoldhtoista analyysid ja valmiita
malleja siten, ettd aikaisempi tieto suuntaa aineistosta tehtdvia tulkintoja, muttei kahlitse niita
valmiiseen muottiin (Tuomi & Sarajérvi 2009, 96-97). Aineistosta koodattiin ensin kaikki opiskelija-
asiantuntijuuteen liittyvat havainnot, jonka jalkeen ne luokiteltiin p&&- ja alaluokkiin ja lopuksi
tuloksia verrattiin olemassa olevaan tutkimus- ja selvitystietoon. Aineistojen perusteella muodostetut

tulokset esitellaan seuraavaksi tulosluvussa viisi.
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5. Tulokset

Porin yliopistokeskuksen asiantuntijuus jasentyi aineistojen ja tutkimuskirjallisuuden valossa
paateemaan. Niitd olivat akateemiset taidot, alakohtaiset taidot, elinikdinen oppiminen ja
tyoelamékytkokset. Tulosluvussa avataan teemojen siséltdd ja konkretisoidaan niitd suhteessa
sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen tyfelamdan aineiston pohjalta rakennetuilla
esimerkkitilanteilla sek& Toissa.fi —palvelusta haetulla tyonimikkeistolld. Luvun tavoitteena on
tuottaa yleiskuvaus niista osista, joista Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuus
rakentuu.

5.1. Akateemiset taidot

Kaikkien Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden tulisi tutkintonsa myo6ta omaksua yleisia
akateemisia taitoja. Taman hetken asiantuntijoilta edellytetddn oman erikoisalueen tuntemista, mutta
my0ds monia sellaisia taitoja tai ominaisuuksia, jotka ovat siirrettavissa alalta toiselle. N&ité4 kutsutaan
generalistisiksi taidoiksi, yleisiksi akateemisiksi taidoiksi ja tyoelaméakontekstissa myds yleisiksi
tyoelamaétaidoiksi. Geneeristen taitojen kehittdminen akateemisessa koulutuksessa on saanut yha
enemman huomiota viime vuosina (Virtanen & Tynjala 2013). Tynjalan (2008) mukaan niitd ovat
tiedonhankintataidot, kriittinen lukutaito, kyky analysoida ja jarjestelld tietoa sekd nahda ne
laajemmissa yhteyksissadn. Lisdksi tarvitaan innovatiivisuutta ja visiointikykyd, mutta myos
kokeilunhaluisuutta, uskallusta ja riskien ottamista. Nykanen & Tynjala (2012) lukevat niin ikaan
yleistaidoiksi muun muassa Kriittisen ja tieteellisen ajattelun taidot, sosiaaliset ja
vuorovaikutukselliset taidot, ongelmanratkaisutaidot ja kyvyn toimita projektitydssd. Kaartinen-
Koutaniemi (2009) tarkentaa tieteellisen ajattelun muodostuvan péattelytaidoista, itsereflektiosta ja

tiedon arvioinnista. Virtanen & Tynjala (2013) liséavat yleistaitoihin myds johtamisen.

Tuonosen (2019) mukaan yliopistossa opittuja taitoja ovat muun muassa Kkriittinen ajattelu,
ongelmanratkaisu, suullinen ja kirjallinen viestinad seka tiimityo ja toisten huomioon ottaminen. Han
kuitenkin huomauttaa, etteivat kaikki opi yhta paljon tai syvallisesti, eivatka opiskelijat aina koe, etta
yliopistokoulutus parantaisi tyollistymismahdollisuuksia. Esimerkiksi Murtonen & Lehtinen &

Olkinuora (2008) toteavat tutkimustaitojen olevan tarpeellisia kaikille yliopistosta valmistuville.
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Heiddan mukaansa opiskelijoilla ndytt&& kuitenkin olevan paljon ongelmia tutkimustaitojen oppimisen
kanssa. Oletettavaa on, ettd yliopistosta valmistuvien kasitykset tutkimustaitojen tarpeesta
tyOeldmassd eivat ole tietoyhteiskunnan tavoittelemalla tasolla. On myos ala- ja tutkinto-
ohjelmakohtaista vaihtelua siind, kuinka paljon tiettyja taitoja painotetaan.

Yhdessi tekemisen taidot

Itseluottamuksen ja itsendistymisen kokemukset

Yhteistyotaidot

Tiseluottamuksen lisddntyminen

Asioiden katsominen muden nikokulmista

Aloitteellisuuden lisdgntyminen

Taito arvioida muiden totmintaa

Vastuullisunden lisiintyminen

Vuerovalkutustardot

Oman osaarmisen tuntemuksen lisd@ntyminen

Eettisen nikemvksen keluttvminen

Projektitviskentelvtaidot

Johtamistaidot

Tilanteissa toimiminen luovasti ja ennakoiden

Tiedonhankinnan ja —analvsoinnin taidot

Taito toimia uusissa tilanteissa

Tietoteknitkan kiyttiminen

Evlky ratkaista ammatillisia ongelmia

Tieteellinen ajattelutapa

Opitun soveltaminen erilaisissa tilanteissa

Tutkimustaidot

Eekselifiisyys, uusien wdeorden kehattely tai luovuus

Kirjalliset viestintataidot

Jatkuvan oppimisen taidot

Tiedonhankintataidot

Tiedon analvsownnin taidot

Alojen viliseen vhieistydhon ja kansamvilistymiseen
listtyvit taidot

Toisen kotimaisen tai vieraan kielen taidot

Taito toimia muiden alojen thmisten kanssa

Ongelmanratkaisu-, paitiksenteko- ja muut
akateemiset taidot

Eansainvilistymiseen luttyvit tadot

Monikulttuurisuustaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Oman alan perustaidot

Paitoksentekotaidot

Tybelimatietimyksen lisiSntvminen

Suulliset viestintitaidot

Oman alan/ammatin perustaidot

Oman toiminnan arviomtitaidot

Kokonaiskuvan muodostuminen alasta

Suunnittelu- 12 orgamsomtitardot

Yleistaidot

Evky kisitelld nistiritaista informaatiota

Urasuunmittelutaidot

Oman uran suunmittelutaidot

Erniittisen ajattelun taidot

Yrittdyyystaidot

Kuva 1. Akateemiset yleistaidot (Virtanen & Tynjala 2013).

Akateemisia yleistaitoja tarvitaan Kaikilla aloilla ja kyky esimerkiksi tiedonhankintaan,
analysoimiseen ja tuloksista viestimiseen on monessa tydssa ydinsisaltod. Porin yliopistokeskuksella
tyoskentelevan opetushenkilokunnan haastatteluissa nousikin esiin, miten vahvat akateemiset
yleistaidot mahdollistavat tyonhakua ja tyollistymista laajasti erilaisiin tehtdviin, vaikka ne eivat
kohtaisi yksi yhteen koulutuksen kanssa. Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmista suurin osa
kouluttaa generalisteja, jolloin vahvat yleistaidot ovat akateemisen asiantuntijuuden keskitssa.
Niiden dynamiikka kuitenkin vaihtelee yliopistokeskuksella koulutusaloittain, joten seuraavaksi

tarkastellaan asiantuntijuutta tutkinto-ohjelmakohtaisesti.
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5.2.  Alakohtainen asiantuntijuus

Geneerisen asiantuntijuuden lisaksi yliopistokoulutus rakentaa alakohtaista substanssiosaamista eli
oman alan ja péaaineen teoriapohjan ja kaytant6jen hallintaa. Opetushenkil6kunnan haastatteluissa
korostettiin, ettd yliopiston tulisi rakentaa mahdollisuuksia niiden tietojen ja taitojen oppimiseen, joita
kullakin alalla tydskenteleviltda asiantuntijoilta edellytetddn. Lisdksi painotettiin kykyja opitun
soveltamiseen ja oman osaamisen kehittdmiseen.  Porin yliopistokeskuksella alakohtaista
asiantuntijuutta on mahdollista kehittdd sosiaalipolitiikan, sosiologian ja sosiaalityon,
ohjelmistotekniikan ja tuotantotalouden, digitaalisen kulttuurin, kulttuuriperinndn tutkimuksen ja
maisemantutkimuksen sek& markkinoinnin, laskentatoimen ja johtamisen ja organisoinnin
padaineissa. Liséksi jokaiselle opiskelijalle tulisi muodostua yleiskuva tieteenalasta. Syvallisimmin
erikoistutaan aiheeseen, jota pro gradu- tai diplomityd késittelee. Tassa alaluvussa tuodaan opinto-

oppaisiin perustuen esiin, mitd Porin yliopistokeskuksen alakohtaiseen asiantuntijuuteen kuuluu.

Tekniikka

Porin yliopistokeskuksella tekniikan alan yliopistokoulutusta tarjoaa Tampereen yliopisto.
Opiskelijat  opiskelevat johtamisen ja tietotekniikan DI —tutkinto-ohjelmassa, jossa
padainevaihtoehtoja  ovat tuotantotalous ja ohjelmistotuotanto.  Vapaasti  valittavina
opintokokonaisuuksina voi vahvistaa asiantuntijuutta myos ohjelmistoliiketoiminnassa, data-analyysi
johtamisessa —kokonaisuudessa seké tietojarjestelméatekniikoissa. Porin tutkintokokonaisuuden
korostetaan olevan ainutlaatuinen yhdistelma tekniikkaa ja taloutta, mink& mydté opiskelijat oppivat
ymmartdmaan liike-elaman ilmiditd, soveltamaan teoriaa ja aiemmin hankittua tietoa seké ratkomaan
ongelmia aiempaa laaja-alaisemmin. Diplomi-insindo6riksi on mahdollista opiskella paatoimisesti tai

tyonohessa ja pitkalti verkossa.

Tekniikan alalla korostetaan opiskelijoiden harjaantumista loogiseen ajatteluun ja tieteelliseen
paattelyyn. Olennaisena nayttaytyy asiantuntijuuden soveltaminen konkreettisiin ja ajankohtaisiin
tehtaviin, mika tarkoittaa kykyad analysoida ja ratkaista kdytdnnon ongelmia innovatiivisesti.

Diplomi-insinédriksi valmistuvien opiskelijoiden tulisi tuntea tekniikan alan toimintaympaéristoja,
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kuten teollisuusorganisaatiot, projektiymparistot sekda ohjelmisto- ja projektiliiketoiminnan. Porissa
painotetaan myos vahvaa osaamista tietoteknisistd sovelluksista, tietohallinnon teknologioista ja

menetelmistd sekd jarjestelmien ja ohjelmistojen kehityksesté.

Diplomi-insindorikoulutus valmistaa opiskelijoita asiantuntija-, johto- ja esihenkil6tehtaviin seka
vaativiin projektinhallinnan tai ohjelmistotuotannon ja kehittdmisen tehtéviin. Tekniikan alalta
valmistuneiden korkeakouluopiskelijoiden tulisi osata johtaa ja kehittdd organisaatioita, prosesseja ja
strategista liiketoimintaa sekd hyddyntda tietojohtamisen tukena esimerkiksi big dataa ja data-
analyysia. Projektien johtamiseen tulisi kyeta esimerkiksi lean-ajattelua hyddyntamalla. Valmistuneet
opiskelijat kykenevat opintojen suorittamisen jélkeen toimimaan organisaatioissa tavoitteellisesti ja
vastuullisesti, osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja johtamistehtévien lisaksi toimimaan

osana tiimia.

Tekniikan alan ylemméan korkeakoulututkinnon suorittamista edeltdd opinndytetyoprojekti, joka
tekniikan alalla on usein tydeldamél&ht6inen ja suuntautuu yrityksen tai muun organisaation toiminnan
kehittdmiseen. Porin yliopistokeskuksella toimivista tekniikan alan tutkinto-ohjelmista viimeisen
kahden vuoden aikana valmistuneissa diplomitdissa on kasitelty esimerkiksi asiakaskokemuksen
vaikutusta ostopéatokseen, start up —yritysten kehityskaarta, lean-periaatteiden hyddyntamista
organisaation kehittdmisessd ja henkiloston osaamisen kehittdmista asiantuntijaorganisaatiossa.
Toissa.fi —palvelun mukaan ohjelmistotuotannon tai tuotantotalouden diplomi-insinédrit voivat
tyoskennelld esimerkiksi seuraavilla nimikkeilld: ohjelmistosuunnittelija, it-konsultti, software
developer, ratkaisuarkkitehti, jarjestelmaasiantuntija, tekninen konsultti, projektipaallikko,
kehityspaallikkod, senior software specialist, ohjelmistokonsultti, toimitusjohtaja, kayttopaallikko,
tuotanto- ja laatukoordinaattori, hankintapaallikkd, aluepaallikkd, service delivery manager,

ratkaisusuunnittelija, litketoiminnan kehityspaallikko, talouspaallikko

Y hteiskunta

Pori yliopistokeskuksella yhteiskuntatieteellisia opintoja voi suorittaa kahdessa tutkinto-ohjelmassa:
yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelmassa padaineena joko sosiologia tai sosiaalipolitiikka seka

sosiaalityon tutkinto-ohjelmassa, josta sosiaalitydn padaineopiskelijat valmistuvat lain mukaan
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pateviksi sosiaalityontekijoiksi. Lis&ksi Porissa toimii Tyon ja hyvinvoinnin maisteriohjelma.
Valmistuneiden opiskelijoiden tutkintonimike on YTM, yhteiskuntatieteiden maisteri. Tampereen
yliopiston yhteiskuntatieteellisiin opintoihin Porin yliopistokeskuksella voi hakea erillisvalinnassa
avoimen yliopiston vaylan kautta sekd soveltuvan ammattikorkeakoulu- tai kandidaatintutkinnon

(esim. sosionomi, sairaanhoitaja) ja siltaopintojen suorittamisen jalkeen.

Yhteiskuntatutkimuksen  opiskelijoilla  painottuu  tutkinto-ohjelmassa vankka ymmarrys
yhteiskunnallisista ilmitistd ja yhteiskunnallisesta muutoksesta sek& hyvinvoinnista ja
hyvinvointiyhteiskunnan jérjestelmistd. Teemoja voivat olla esimerkiksi nuorten syrjaytymisen
ehkaisy, tyon ja perheen yhteensovittaminen, tyottémyys tai tyéhyvinvointi, hyvinvointipalvelut ja
erilaiset hyvinvointijarjestelmét seka se, mitka asiat tuottavat ihmisille hyvinvointia ja auttavat heitd
selvidmaan haastavistakin tilanteista. Keskeisid ovat tutkimustaidot, kuten Kriittinen ajattelu,
tutkimusprosessin lapivienti ja asiatekstin kirjoittaminen. Liséksi yhteiskunta-alan asiantuntijoiden
on tarkedd hahmottaa, miten tietoa voi hyddyntad ihmisten ja yhteisojen hyvinvoinnin edistamiseksi
vaikkapa kunnan, jarjeston tai yksittéisen yrityksen tasolla.

Sosiaalityon ytimessd on sosiaalisten ongelmatilanteiden ymmartdminen: syiden loytaminen,
tilanteiden analysoiminen ja ratkaiseminen yhdessd asiakkaan tai yhteison kanssa, tukien
elaménhallintaa ja kulkien rinnalla. Sosiaalityontekijat opiskelevat tuntemaan suomalaista
yhteiskuntaa seka eri ikdryhmien ja yhteisdjen kohtaamia haastavia tilanteita ja tarpeita.
Tutkintokuvauksissa esiin nousevia teemoja ovat esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden tukeminen,
kriisit tai terveydentilan muutokset, mielenterveys- ja paihdeongelmat, vaikeudet asumisessa ja
taloudessa, ikaihmisten hyvinvointi sekd vammaisten ja vahemmistoryhmien oikeudet ja

elamaéntilanteet. Tarkedd on osata myos analysoida toimintaympéristossa tapahtuvia muutoksia.

Sosiaalitydssa pyritadn myos rakenteellisiin muutoksiin, muun muassa edistaméén osallisuutta ja
ehkdisemaan syrjaytymistd, tukemaan yhteisollisyyttd, vahentdmaén eriarvoisuutta ja parantamaan
mahdollisuuksia terveyteen ja hyviin elintapoihin. Sosiaalityon opiskelijat perehtyvat sosiaalityon
etilkkaan ja arvoperustaan. Alalla tarvitaan lisdksi Kattavasti tietoa lainsdaadannosta seké

hyvinvointipalvelujen jarjestelmésté julkisella, kolmannella ja yksityisella sektorilla. Sosiaalityon

* K %
* *
* *

*

*
* *
E U . lta Euroopan unioni

201 4_2020 Euroopan sosiaalirahasto




opiskelun korostetaan olevan monipuolista, koska se valmistaa sekd tutkimus- ja kehittdmistyohon
ettd asiakasty0hon. Valmistuneet opiskelijat kykenevét valmistuttuaan toimimaan oman alansa
itsendisind asiantuntijoina, ja ty0skentelemddn yksiloiden ja yhteis6jen kanssa seka
moniammatillisissa verkostoissa. He harjaantuvat my0ds tuntemaan ajankohtaista yhteiskunnallista ja
tieteellistd keskustelua sek& arvioimaan, hankkimaan ja tuottamaan tietoa — usein sovellettavaksi tai
hyodynnettavaksi kdytannossa.

Opintoihin kuuluu kaytannon harjoittelujaksoja sek& pro gradu —opinnéytetyd. Viimeisen kahden
vuoden aikana niissé on késitelty esimerkiksi sosiaalityontekijoiden ty0ymparist6ja ja —kaytantojé,
laheissuhteiden merkityksid ja niiden tukemista, asiakkaan tai laheisten roolia ja palvelukokemuksia
erilaisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa sek& sosiaalisia ongelmia ja palvelujen muutoksia.
Konkreettisesti on  tutkittu muun muassa sanomalehtien  varhaiskasvatuskeskustelua,
vastaanottokeskustyon kuormitustekijoitd, vanhusten kotona pérjaamattomyyttd, jalkihuoltonuorten

kokemuksia jéalkihuollon palveluista ja maaseutua sosiaalitydn toimintaymparistoné.

Sosiaalitydn pédaineesta valmistuneet maisterit voivat ainoina Suomessa tydskennelld vakinaisesti
sosiaalityOntekijoiné ja johtavina sosiaalityontekijoind. Yhteiskunta-alan muita tyonimikkeitd ovat
Toissa.fi  —palvelun mukaan esimerkiksi: hyvinvointikoordinaattori, sosiaalialan lehtori,
projektipaallikké,  sosiaali- ja  terveyspolitikan  asiantuntija,  koulutussuunnittelija,
tohtorikoulutettava/tutkija, henkildstosuunnittelija, hankekoordinaattori, viestintdasiantuntija,
palvelumuotoilija, ty6eldmadvalmentaja, toiminnanjohtaja, erikoissuunnittelija, rekrytoija,
perusturvajohtaja, palvelujohtaja, tiimipaallikkd, kulttuurintuottaja, uutistoimittaja, tiedottaja ja

verkkoviestintapaallikko.

Kulttuuri

Turun yliopiston humanistiseen tiedekuntaan kuuluva kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen
koulutusohjelma on Suomessa ainutlaatuinen ja tavoittaa siksi hakijoita ympéari maan. Opiskelijat
voivat hakea suorittamaan joko koko 300 opintopisteen tutkintoa tai aiemman alemman
korkeakoulututkinnon jéalkeen pelk&a maisterintutkintoa. Koulutuksen edetessa opiskelijat valitsevat

yhden kolmesta padainevaihtoehdosta, joita ovat digitaalinen kulttuuri, kulttuuriperinnén tutkimus tai
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maisemantutkimus. Sivuainekokonaisuuksina valmistuneiden opintoihin voi kuulua esimerkiksi
kulttuurituotannon suunnittelua, kulttuuri- ja elamysmatkailua sek& museologiaa, mink& lisaksi
yleisid ovat olleet muun muassa journalistisiikan opinnot. Opintoihin on mahdollista sisallyttada
harjoittelu ja projektikursseja, joissa tehdaan yhteistyotd oman alan keskeisten toimijoiden kanssa ja
opitaan viemaan lapi projekteja.

Digitaalinen kulttuuri tarkastelee yhteisoja ja yksiloita teknologian kulttuurisen murroksen valossa.
Keskeisid ilmidita ovat esimerkiksi verkkoyhteisot ja sosiaalinen media, media- ja mobiiliteknologia,
pelikulttuuri ja pelien kehittdminen sekd mediakulttuuri. Opiskelijat harjaantuvat monimediaiseen
sisdlléontuotantoon eli viestimddn yhteisdissa ja tuottamaan esimerkiksi verkkosiséltojd, painettuja
julkaisuja tai Kirjoittamaan tieteellisté tekstia laajalle yleisolle.

Kulttuuriperinnén tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita kulttuuriperinndstd yhteiskunnassa ja
ympéristossd. Opiskelijat vahvistavat k&sitystddn ihmisten identiteetista ja suhteesta historiaan seka
siitd, mitk& asiat menneisyydesta nousevat esiin ja miten historiallisista tapahtumista kerrotaan ja
kirjoitetaan. Heilld on asiantuntemusta kulttuuriymparistoistid ja ihmisten suhteesta menneeseen,
ymmarrysta kulttuurien kohtaamisesta ja kulttuuriperinnén kestavéstd kaytosta seka tietoa erilaisten

kulttuuriperinndn kentén prosesseista ja toimijoista, kuten museoista ja arkistoista.

Maisemantutkimus  tutkii  kulttuuripainotteisesta  nédkokulmasta rakennettua  ympéristoa,
luonnonmaisemaa ja kulttuurimaisemaa, kuten kaupunkiymparist6d, teollisuusmaisemaa, maaseudun
kulttuurimaisemia ja luonnonsuojelualueita. Kenttatyd on tarked osa opintoja. Opiskelijat voivat
tyoskennelld esimerkiksi maankayton suunnittelun, rakennus- ja maisemasuojelun sekd matkailun ja

ymparistokasvatuksen parissa.

Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta valmistutaan filosofian maisteriksi
(FM). Opiskelijoiden pro gradu- opinnaytety6t ovat viimeisen kahden vuoden aikana késitelleet muun
muassa sosiaalisen median kayttod jarjestobmaailmassa, urheilukulttuurin muutosta, nuorten
mediankéyttéa ja paikallismedioiden tilannetta sek& monipuolisesti digitalisaation vaikutuksia
kulttuurikokemuksiin,  esimerkiksi  museovierailuun,  sarjakuvan  lukukokemukseen tai

tanssiesitykseen.
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Paa- ja sivuainevalinnat vaikuttavat siithen, mille aloille ja millaisiin ty6tehtaviin valmistuneet
opiskelijat sijoittuvat. Toissa.fi —palvelun mukaan edelld esiteltyjen humanististen alojen
opiskelijoiden tyonimikkeita voivat olla esimerkiksi: tiedottaja, tydyhteiso- ja kehittdémisasiantuntija,
verkkotoimittaja, viestintdkonsultti, paatoimittaja, uutistoimittaja, digituottaja, uravalmentaja,
projektipaallikko, sisaltostrategi, markkinointipaallikko, Kirjailijatuottaja, kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja, markkinointisuunnittelija, museolehtori, palvelumuotoilija, kulttuurikasvattaja,
konservaattori, asianhallinnan suunnittelija, jarjestokoordinaattori, kehittdmispaallikko, visuaalinen

suunnittelija, toiminnanjohtaja, asiakasneuvottelija, koulutuspaallikko

Kauppatieteet

Turun yliopiston kauppakorkeakoulun Porin yksikko tarjoaa kauppatieteellisen alan kandi- ja
maisterikoulutusta sekd toisen asteen jalkeen opintoja jatkaville, ettd jo aiemmin
korkeakoulututkinnon ~ suorittaneille  Asiantuntijaorganisaatioiden lilketoimintaosaamisen
maisteriohjelmassa. Kauppatieteellisen alan yliopisto-opinnot perehdyttavat opiskelijat Porin
seké erityisesti asiantuntijaorganisaatioiden toimintaan ja onnistuneen toiminnan ehtoihin. Laaja-
alaisten perusopintojen jalkeen opiskelijat syventavét asiantuntijuuttaan yhdella liiketoiminta-alan
osa-alueella: johtamisessa ja organisoinnissa, laskentatoimen ja rahoituksen alalla tai

markkinoinnissa.

Opiskelijoiden tulisi padainevaihtoehdostaan riippuen tuntea johtamisen ilmid6ita ja teorioita, kyeté
analysoimaan markkinoinnin merkitysté ja toteuttamaan vaikuttavaa markkinointia tai osata toimia
vaativissa yritysrahoituksen ja yrityksen taloudenpidon tehtévissa sekd esimerkiksi huomioida
vastuullisuutta ja eri alojen tai sektorien ominaispiirteitd. Asiantuntijan tydelamaétaitoihin taas
kuuluvat verkostomaisuus, kulttuurien vélinen yhteistyd, esimiestaidot, esiintyminen ja
tiimityoskentely seka kehittdmisen ohjaus ja koordinointi. Koska liiketoimintamaista ajattelua
tarvitaan lahes kaikkialla, ei tydkentta rajaudu yritysmaailmaan — vaikka sekin on laajuudessaan

suuri.
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Tarked osa tutkintoa on liiketoiminta-ajattelun soveltaminen kéytannon tilanteisiin. Se tarkoittaa
esimerkiksi kykyé viestia ja tuottaa hyodyllisté tietoa yrityksen paatoksenteon tueksi, litketoiminnan
haasteiden tunnistamista, analysoimista ja ratkaisemista, uusien liiketoimintamahdollisuuksien
tunnistamista seka myynnin, markkinoinnin ja brandin rakentamista. opintoihin sisaltyy soveltavia

projektiopintoja ja erilaisia muita mahdollisuuksia tydeldmayhteistydhon.

Viime aikaisissa pro gradu —opinnaytetoissé, jotka TuKKK:sta ovat valmistuneet, on tarkasteltu
esimerkiksi kolmannen sektorin roolia sote-palvelujen tuottajana, asiakaskeskeisen hoitoprosessin
kehittdmistd ja johtamista, palvelujen digitalisaatiota yritysmaailmassa, vastuullisuutta ja
kaupunkibréandin rakentamista. Toissa.fi —palvelun mukaan tyonimikkeitd kauppatieteiden
maistereilla  voivat olla esimerkiksi: johdon konsultti, tilintarkastaja, tuotepaallikko,
koulutuspaallikkod, business designer, myyntipaallikkd, rekrytointikonsultti, markkinointi- ja
viestintapaallikko, tulosyksikon johtaja, toimitusjohtaja, digitaalisen viestinnan asiantuntija,
jarjestopaallikko, business controller, kirjanpitdja, veroasiantuntija, analyytikko, tutkimuspaallikko,

juontaja.
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Kuva 2. Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden akateemisen
sovellusmahdollisuuksia tydelaméassa.

ja alakohtaisen asiantuntijuuden

5.3. Laaja-alaisuus, monitieteisyys tai -alaisuus

Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuus on laajasti sovellettavissa erilaisiin

konteksteihin ja toimintaympéristoihin. Yliopistoissa suoritettavat alemmat ja ylemmat
korkeakoulututkinnot valmistavat harvoin tydskentelyyn suoraan tietylle alalle. Ne kehittavéat
valmiuksia, joita voi olla haastavaa sanoittaa konkreettisesti, mutta joiden avulla voi tehdad hyvin
monipuolisesti vaativia asiantuntijatehtdvid, ratkaista ongelmia ja tuottaa tietoon perustuvia uusia
avauksia. POSOK-hankkeen POSSE-projektin selvityksessa (Elonen & Kaukkila 2017) myds
tydelamén toimijat sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialoilla nékivat opiskelijoiden vahvuutena sen, etta
he ovat ennakkoluulottomia ja voivat tuoda aidosti uusia nakdkulmia tilanteisiin. He pystyvat lisaksi

yhdistamaan kéaytannon tyokokemusta ja usein kaytdnnonlaheisid aiempia opintoja tieteelliseen
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tutkimustietoon ja teorioihin. (Elonen & Kaukkila 2017). My6s Turun yliopiston kulttuurituotannon
ja maisemantutkimuksen tutkinto-ohjelmasta valmistuneet kokivat pé&dosin, ettd heidéan
koulutuksensa takaa mahdollisuudet toimia monenlaisissa tehtdvissa ja, ettd laaja yleisosaamisensa
on ollut tyollistymisen kannalta tdrkedmpé&a kuin kapean alan syvallinen tuntemus (Elonen 2014).

Laaja-alainen asiantuntijuus nayttaytyy siten selkeésti valmistuvien opiskelijoiden voimavarana.

Laaja-alaisuus voi rakentua my6s aiemmin hankitun osaamisen pohjalle. Varsinkaan
aikuisopiskelijoilla asiantuntijuus ei perustu ainoastaan viimeisimpdan koulutukseen, vaan sitd
tuottavat myos aikaisemmat koulutukset ja tyokokemus. Vapaa-ajan harrastuneisuus voi niin ik&an
suunnata ja vahvistaa tietyn osa-alueen tuntemusta. Aiemman osaamisen, harrastuneisuuden ja
nykyisen koulutuksen yhteenliittymind rakentuu yksilollisid ja usein monialaisia tai —tieteisia
kokonaisuuksia. Se voi tarkoittaa ’rajapinnoilla” toimimista, erilaisten tydympéristojen tuntemista ja
kykenemista monipuolisiin tehtéviin. Lisaksi opintoihin siséltyy usein tydskentelyd ryhmissa tai

moniammatillisissa tiimeissd, usein kdytannén ongelmia ratkoen.

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan toimijoiden osaamistarpeet korkeasti koulutetuille jakautuivat
Elosen ja Kaukkilan (2017) selvityksessd neljdédn laajaan kokonaisuuteen: kehittamiseen,
asiantuntijuuteen, viestintaan ja yhteiskuntaan. Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialoilla tarvitaan alan
osaajien lisaksi myds liiketoiminnan, viestinndn ja teknologian tuntijoita, kulttuurien ja
yhteiskunnallisten kehityskulkujen ymmartdjid, koodareita seka palvelujarjestelman kokonaisuutta ja
hallinto-organisaatioita hahmottavia asiantuntijoita, joilla on tietoa ja mahdollisesti myds kokemusta
sote-alan toimintaympéristosta. Porin yliopistokeskus on yksi paikka, jossa tallaista asiantuntijuutta
on mahdollista rakentaa ja valmistuneista maistereista tai diplomi-insindoreista sote-taustaisia 10ytyy

kaikista neljasta yksikosta.

Monitieteisyytta tai —alaisuutta rakentuu paitsi osaamiskokonaisuuksissa, myos yksittdisen tutkinnon
sisélla. Se liittyy asiantuntijuuden luonteen muutokseen. Asiantuntijoiden olisi kyettdva ratkaisemaan
monimutkaisia ja globaaleja ongelmia esimerkiksi ilmastonmuutokseen, turvallisuusuhkiin,
vaestonkasvuun, kestdvddn ruuantuotantoon, maahanmuuttoon, kasvavaan eriarvoisuuteen ja
koyhyyteen (Hytonen 2016). Myos kansallisella ja paikallisella tasolla useat ajankohtaiset ilmi6t

edellyttavat monindkdkulmaista tarkastelua ja soveltavaa asiantuntijuutta. Tallaisten haasteiden
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edessé asiantuntijuus on yksilotason liséksi myds yha enemman ryhmien ja tiimien, verkostojen ja
organisaatioiden kykya ratkaista yhdessa uusia ja muuttuvia ongelmia (Anttila 2011). Porin
yliopistossa on ristiinopiskelun avulla pyritty mahdollistamaan “akateemiseksi moniosaajaksi”
(Helander ym. 2009) kouluttautumista. Ristiinopiskelu tarkoittaa vaihtoehtoa siséllyttad toisen
yliopiston koulutustarjontaa omaan tutkintoon. Yliopistokeskuksella on ollut myds useamman
yksikon yhteisid maisteriohjelmia, joissa on yhteisid moduuleja, esimerkiksi Hyvinvointipalvelujen
jarjestamisen (TAU)/Hyvinvointialan liiketoimintaosaamisen (TUKKK) maisteriohjelma. Yksikdilla
on my0s yhteisid tutkimus- ja kehittamisprojekteja.

Vuonna 2018 toteutetussa ja Porin yliopistokeskuksen opiskelijoille suunnatussa Hyvinkd pyyhkii?
—selvityksessa noin neljasosa opiskelijoista oli hyddyntanyt emoyliopistojen vélista ristiinopiskelun
mahdollisuutta. ASTe-hankkeen 2019 toteuttaman kyselyn vastaajista noin kolmasosa oli tehnyt
poikkitieteellistd yhteistyotd Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmien kanssa. Kolme neljésté
korkeakouluopiskelijasta olisi kuitenkin kiinnostunut yhteistyostd. Osana ASTe-hankkeen vuonna
2019 toteuttamaa opiskelijakyselya opiskelijoilta tiedusteltiin myds, millaisten toimijoiden kanssa he
olisivat kiinnostuneita tekemé&an yhteisty6td. Vaikka vastauksissa eivat ole kattavasti edustettuina
kaikkien Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmien opiskelijat, on mainintojen skaala laaja. Se
osoittaa, ettd opiskelijat kokevat voivansa hyoddyntdd yliopisto-opinnoissa ja muissa yhteyksissé
kertynyttd asiantuntemusta monipuolisesti ty0-, elinkeino- ja yhdistyselaman eri sektoreilla.
Avoimissa vastauksissa todettiin myds useampaan kertaan, ettd oma osaaminen on relevanttia alalla
kuin alalla, eik& sit4 siksi ole tarpeen rajata tiukasti. Esimerkiksi kaupallisen tai ohjelmistoalan
sisdltdjen ja tydkalujen hallinta hyoddyttad niin yrityssektorilla, jarjestokentélla kuin julkisellakin

puolella.

Myo6s opiskelijoiden esiin nostamat kiinnostavat tyotehtdvat kattavat laajan skaalan aloja ja
nimikkeitd. Konkreettisia mainintoja saivat esimerkiksi markkinoinnin, viestinnén ja journalismin
asiantuntijatehtavat, taloushallinto ja tilintarkastus, sote-alan hallinto ja johtaminen seké
henkilostojohtamien. Kaikki eivat kuitenkaan olleet halukkaita rajaamaan tiettyd alaa. “Koen
tutkintoni mahdollistavan hyvin laajasti eri alojen ja eri tehtvien suorittamiseen” ja “Tekniikan

tohtori mahdollistaa ihan minka tehtdvan tahansa”, totesivat eréddt vastaajista.
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Poikkitieteelliseen yhteistyohon liittyy selkeitd mahdollisuuksia sekd yksilGille ettd yhteisoille ja
yhteistyokumppaneille. Opiskelijat nakivat, etta alojen valinen dialogi auttaa saamaan kasiteltavésta
ilmigstd monitahoisemman kuvan. Parhaimmillaan he voivat tdydent&a toistensa asiantuntemusta ja
I0ytad reittejd innovatiivisuuteen ja luoviin ratkaisuihin. Yksil6tasolla tieteidenvalisen yhteistyon
néhtiin kehittdvan omaa ajattelua, auttavan ymmartdmaén erilaisia nakokulmia tai mielipiteita ja
nédyttdvan oman alan uudessa valossa. Poikkitieteellinen tekeminen voikin olla hyvé tyévéline oman
osaamisen tunnistamiseen. Vastaajat huomioivat myods mahdollisuuden rakentaa uusia kontakteja.
Sote-alan tydeldmassa monitieteinen yhteistyd on kannatettavaa ja eri alojen asiantuntemuksen
saaminen organisaatioiden tueksi erittéin kaivattua (Elonen & Kaukkila 2017).

Poikkitieteellisen yhteistyon haasteet liittyvat opiskelijoiden nakdkulmasta erityisesti kaytannon
toteutukseen eli aikataulujen yhteensovittamiseen, hallinnollisiin haasteisiin eli esimerkiksi
opintopisteyttamiseen ja tydnjakoon. Myds eri tieteenalojen véliset ennakkoluulot ja erilaiset
ajattelutavat tai kiinnostuksenkohteet ndyttaytyivat mahdollisina esteind. Yksittdiset vastaavat
ilmaisivat myos tiedekuntien tutkimusaiheiden tai substanssiosaamisen olevan kaukana toisistaan. On
kuitenkin syyta kiinnittdd huomiota siihen, ettd monet teemat, kuten terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen, kattavat osa-alueita hyvinvointiteknologiasta tyéhyvinvointiin ja terveydenhuollon

prosesseista asiakkaiden palvelukokemuksiin.

5.4.  Elinikdinen oppiminen

Verrattuna muihin yliopistokeskuksiin on Porin yliopistokeskuksessa poikkeuksellista ollut
akateemisen peruskoulutuksen eli alemman korkeakoulututkinnon tarjoaminen humanistisella,
kaupallisella ja aiemmin myos teknillisella ja yhteiskuntatieteellisilld aloilla. Yliopistokeskusten
painotus on kuitenkin maisterikoulutuksessa, ja se luonnehtii myods Porissa tarjottavia koulutuksia ja
opiskelijoiden profiilia. Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden ikdhaarukka on laaja ja on
tavanomaista, ettda heilld on taustallaan aiemmin hankittu alempi korkeakoulututkinto tai muita
opintoja; keskimaarin suoritetaan jo kolmatta tutkintoa. ASTe-hankkeen 2019 toteuttamaan kyselyyn
osallistuneista neljannekselld oli taustallaan toisen asteen tutkinto, yli puolella alempi

korkeakoulututkinto eli useimmiten AMK-tutkinto ja seitsemélla vastaajalla ylempi AMK-tutkinto
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tai maisteritutkinto. Myds Porin yliopisto-opiskelijoiden elamai tarkastelleessa Hyvinkd pyyhkii? —
kyselyssa (Wallenius 2018) puolella vastaajista oli taustallaan ammattikorkeakoulututkinto tai
kandidaatintutkinto. Tyokokemusta opiskelijoilla taas on keskimaarin 13,5 vuotta. Erityisesti
tekniikan ja yhteiskunnan aloilla aikuisopiskelu on yleistd. MyGs se, mihin uravaiheeseen opinnot
sijoittuvat, vaihtelee.

Porin  yliopistokeskuksessa aikuis- ja tdydennyskoulutusta on kehitetty esimerkiksi
ammattikorkeakoulun ja avoimen yliopiston vayldopinnoilla. Myds ammattikorkeakoulututkinnon
suorittanut henkild voi talloin halutessaan edeté alueella teoreettispainotteisiin opintoihin ja suorittaa
maisterintutkinnon yliopistokeskuksessa. Maisteriohjelmien opiskelijoilla onkin erilaisia taustoja.
Moni on jo padosin tyOeldmésséd ja osa on suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon ja osa
kandidaatintutkinnon muualla. Porin yliopistokeskuksen opiskelijaprofiilia voidaan pitéé
esimerkkind siit4, miten korkeakoulutus on muuttunut osaksi elinikdisen oppimisen jatkumoa, johon
voidaan tulla vaihtelevia vaylia pitkin erilaisella pohjakoulutuksella ja eri elaméanvaiheissa (Lairio
2011, 144). Heterogeeninen opiskelijayhteisé voi asettaa myos haasteita yliopistojen yleisten
tyoelamaétaitojen kehittamiselle, silld l&htotilanteet ovat erilaisia ja ne tiedot ja taidot, joita tarvitaan
toisessa tyossd, eivat ole térkeitd toisissa ja saattavat samankaltaisissakin tehtdvissa vaihdella

tyonantajasektoreittain (Tuominen 2012a).

Lisdopiskelu voi laajentaa tyollistymis- ja etenemismahdollisuuksia tuottamalla kvalifikaatioita ja
virallisia patevyyksia. Se antaa my6s syvyyttd omaan tyohon. Sirkka, Astedt-Kurki, Rauhala ja
Paunonen tutkivat vuosituhannen vaihteessa (1999) vahvan kaytannén ammattikokemuksen
omaavien sairaanhoidon opettajien tieteellisen ajattelun muutosta yliopisto-opinnoissa. Heille
maisterikoulutus toi tutkivaa otetta omaan ty6hon, lisési itsevarmuutta ja heratti kriittistd, eettista ja
filosofistakin pohdintaa omasta alasta. Koulutus nakyi tyfeldmdssa muun muassa oman alan
kehityksen seuraamisena, osallistumisena yhteiskunnalliseen keskusteluun, kokeiluhalukkuutena ja

uuden omaksumisena seka tydn tietoperustaisuuden vahvistamisena.
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55. Tyoelamakytkokset

Sen lisdksi, ettd monella Porin yliopistokeskuksen opiskelijalla on usein taustallaan aikaisempi
tutkinto, on heillda my6s tyokokemusta ja tiiviit suhteet tyGeldmaan opintojen aikana. Hyvinko
pyyhkii? —kyselyn (Wallenius 2018) vastaajista 48 prosentille tydssakaynti oli p&&asiallinen
tulonlahde ja 44 prosenttia tyoskentelee yli 30 tuntia viikossa. Paatoimisen tyon ohessa opiskelee yli
kolmannes, ja joka neljas tekee t6it4 sivutoimisesti opintojen ohessa. Tydssékaynti opintojen ohessa,
varsinkaan loppuvaiheessa, ei Suomessa ole harvinaista. Ahon ym. (2012) ty6té tekevien maaré oli
lahes kaksi kolmannesta kaikista korkeakouluopiskelijoista. Tyonteko saattoi hieman viivastyttaa
valmistumista, mutta ne opiskelijat, jotka tydskentelivat opintojen ohella paljon, myds tyollistyivat
helpommin ja saivat seurantajaksolla korkeampaa palkkaa kuin verrokkiryhmd, joka ei opintojen
ohella tydskennellyt.

Opintojen aikainen tyd kartuttaa oman alan tyokokemusta. Ahon ym. (2012) Selvityksessa lahes 70
prosenttia tutkituista opiskelijoista oli tehnyt toitd, jotka liittyvét opiskeltavaan alaan. Monella tyot
jatkuivat saman kaltaisissa tehtévissda myos valmistumisen jélkeen. My6s Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoille tarkein motivaatio tydssakaynnille oli uusien tietojen ja taitojen oppiminen. On todettu,
ettd tydssakaynti on ammattitaidon ja osaamisen kehittdmisen kannalta hyodyllistd, minka liséksi se
opiskelumotivaatiota (Aho ym. 2012) Onkin térkedd huomata, ettd opiskelijat saattavat kasvattaa
omaa osaamistaan my6s muiden kuin omaan tutkintoon kuuluvien opintojen tai koulutusten kautta.
Lisaksi moni kokee tdrkeiden taitojen kehittyvan tydelaméssd (Puska 2019). Tyodn ohella
opiskeleminen mahdollistaa yliopistokoulutuksen aikana saadun uuden tiedon siirtdmisen
valittémasti kdytannén tyohon, ja opintoja on mahdollista ohjata k&ytannon tarpeiden mukaisesti
(Sirkka ym. 1999). Tyoelama vaikuttaa myo6s késitykseen itsestd asiantuntijana. Esimerkiksi Laura
Kuivaméen (2016) sosiaalityén pro gradu —tutkielmassa sosiaalityon aikuisopiskelijoiden ammatti-

identiteetti rakentuu tyoelamassé, ei niinkdan yliopistossa.
Tydelamayhteydet opinnoissa

Tyo6eldama on tiiviisti mukana myo6s Porissa opiskelevien opinnoissa. ASTe-hankkeen vuoden 2019

kyselyn vastaajilta tiedusteltiin, millaisia tydelamamuotoja heidan nyKkyisiin opintoihinsa siséltyy.
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Eniten mainintoja (32 kpl) saivat vierailijaluennot, yritys- tai organisaatiovierailut (23 kpl) ja kurssien
harjoitustyot tai projekti (18 kpl). Noin neljasosalla vastaajista opintoihin siséltyi tyoharjoittelu ja
joka kuudennella tydelamalahtdinen opinnaytetyd. Yksittdisid mainintoja saivat myds AHOT-
prosessi eli aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen, mentoriohjelma ja urasuunnittelua
késittelevat kurssit. Tyodelamayhteistyon projektit tuovat myds merkint6ja ansioluetteloon ja
verkostoja alan toimijoihin. Porin yliopistokeskuksella toimivien tutkinto-ohjelmien henkil6kunnan
haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd vaihtelu yhteistyon maarissa ja k&ytannoissé on alojen
valilla suurta, mika saattaa juontua oppiaineiden keskendén erilaisista tarpeista ja lahtotilanteista.
YhteistyGalueena opetushenkilokunta nosti Satakunnan esiin positiivisessa valossa, silla keskeiset
toimijat tuntevat toisensa ja yhteistydhon on yhteinen tahtotila.

Kyselyssa selvitettiin opiskelijoiden toiveita tydelaméayhteistyolta. Erityisesti painotettuun verkostoja
ja tyokokemusta; kontaktien luomista ty@elamén toimijoihin ja tulevaisuudessa mahdollisiin
tyonantajiin tai yhteistydkumppaneihin seka tydeldmataitojen kehittdmistd. Opiskeljat haluaisivat
mahdollisuuksia soveltaa asiantuntijuuttaan kaytdnnon tilanteissa; vastauksissaan he puhuvat
“tydelaman todellisuudesta” ja todellisesta ty6eldmasta”. Sen lisdksi, ettd opiskelijoiden tarpeena
on tehd& osaamistaan nakyvaksi, odottavat he tydeldmaléhtoistéd tietoa oman alansa ajankohtaisista
ilmidista ja tyotavoista, tyollistymisen alueellisista mahdollisuuksista sekd osaamistarpeista.
Mainintoja saivat tdhan liittyen myos mentorointi ja itsensé kehittdminen. Konkreettisina opintojen
aikaisina ty0eldmayhteistydn muotoina vastaajat mainitsivat tydeldmaléheisen pro gradu- tai
diplomityon tekemisen, korkeakouluharjoittelun ja vierailijaluennoitsijat. My6s opetushenkilokunta
painotti, etté tyollistyminen on tarked nakokulma. On esimerkkejd, joissa samalta alalta valmistuneita
on hyvien kokemusten pohjalta tehty useampia rekrytointeja samaan yritykseen. Parhaimmillaan
opiskelijoiden tai vastavalmistuneiden palkkaaminen auttaa kyseenalaistamaan olemassa olevia

kéytantoja ja tuomaan mukanaan uutta kulttuuria.

Opiskelijat kokivat kaikki tutkinto-ohjelmiin nykyisin siséltyvat tyoelaméyhteistybn muodot —
tyGelamavierailut, vierailijaluennot, kurssityot tai projektikurssit, ty6harjoittelu,
opinndytetyoyhteistyd ja niin edelleen — toimiviksi. Toimivina kéytdntdind mainittiin erikseen

yritysvierailut ja vierailijaluennot eli erilaiset matalan kynnyksen tilanteet omien
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tulevaisuudenkuvien laajentamiseen. Esimerkiksi kaytannonldheisten kurssien opettajat saattavat
tulla tyoelamastd. Opiskelijat esittivat ASTe-hankkeen toteuttamassa kyselyssa myos
tyoelaméyhteistyon kehitysehdotuksia — seka edelld mainittujen hyvien kdytantojen edistamistd, etta
vuoropuhelun  ja  tiedottamisen  vahvistamista. He  toivoivat  yritysvierailujen ja
vierailijaluennoitsijoiden lisddmistd, opinnaytetdiden ja projektitdiden mahdollistamista seka
opintojen joustavoittamista. Vahvimmin esiin nousee kohtaamisten mahdollistaminen; opiskelijat
toivovat parempaa tiedottamista heille tarjolla olevista mahdollisuuksista ja paikallisista tyollistajista
esimerkiksi messujen avulla. He perdankuuluttavat myds tyoorganisaatioiden ja koulutuksen

jarjestajan aktiivisuutta:

"Yritysvierailut, jossa tapaa yrityksen henkilostod, ovat toimivia, mutta niitd on liian
vahan (eli ne eivat ole suoraan osa opintoja). Lisaksi vierailuja jarjestad lahinna oma
ainejarjestomme, mista johtuen toivoisin myos julkiselta sektorilta ja yliopistolta
panostuksia siihen, etta yritykset kiinnostuisivat korkeakouluyhteisostamme. Mielestani
kaikkia yllaolevat tavat pitdd yhteytta elinkeinoeldm&an ovat toimivia, mutta niité ei
jarjesteta tarpeeksi. Tasta johtuen korkeakoulutetut tulevaisuuden osaajat kaikkoavat
Satakunnasta.” (Opiskelija)

Opiskelijat olivat melko laajasti kiinnostuneita myds uusista tydeldamayhteistyén muodoista.
Suosituimpia vastaajien keskuudessa olivat projektimuotoisten toimeksiantojen toteuttaminen (26),
tyoelamaélahtdiset innovointi- ja ongelmanratkaisutilaisuudet (23) sek& mahdollisuus tukea tai neuvoa
(’sparrata”) maakunnan yrityksid ja yhdistyksid. Myos tyoeldmépéivat (21), opinndytetydyhteistyot
(18) seké tydelaman tarpeisiin vastaavat kurssityot saivat melko paljon (18) mainintoja, samoin kuin
yrittdjyyteen liittyvat kurssit ja tilaisuudet (15) seka taiteelliset ja visuaaliset projektit (13).
Tampereen yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) julkaisussa “Monitieteisen opiskelija-
asiantuntijuuden hyédyntdminen Satakunnan alueen sosiaali-, terveys- ja hyvinvointipalvelujen

kehittdmisessd” (Elonen & Kaukkila 2017) on selvitetty tydeldmén toimijoiden ndkemyksid Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuudesta ja sen hyddyntamisen mahdollisuuksista.
Sotehy-alan asiantuntijoiden hyvaksi kokemat yhteistydn muodot vastaavat melko hyvin

opiskelijoiden mielipiteitd; mainintoja saivat asiantuntijatyo ja tapauskohtaiset projektity6t, tutkimus-
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tai opinndyteyhteistyd, harjoittelu sekd mentorointi. Useissa Porin yliopistokeskuksella toimivan
opetushenkildston haastatteluissa todettiinkin, etta kdytannonlaheista tyoelamayhteistyota on askel
askeleelta pyritty lisddmaan. Tamé kertoo opiskelijoiden nédkemisesta yritys- tai muun toiminnan
todellisena kehittajané:
“Niin niin siindhan on siindh&n on lisatty viime vuosina me ollaan lisatty sit&
yhteisty6ta esimerkiks mun kursseilla on aina joku toimeksanto jonku yrityksen kans
tehdan joku projekti et et se on aina niinku mun mutta sen lisdks meilla alkaa olla nyt
niita yhteisia kursseja niinku kaikille paaaineille yhteisia. ”(Henkilokunta)

Yritysvierailut ja yritysten esittelyt sekd kdytannonldheisyys ja kaytdnnon projektit opinnoissa
nousivat esiin myds opiskelijoiden mainitsemissa akateemisiin valmiuksiin liittyvissa tuki- ja
koulutustarpeissa. He kuitenkin painottavat, ettd opiskelijoiden tulisi projektitdissa kyeta todella
oppimaan ja hyddyntdméan osaamistaan. Henkilokunta taas toi esiin, miten kdytdnnon tyon kautta
opitaan tuntemaan myds eri toimialojen erityispiirteitd, mika esimerkiksi sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointialoilla on tarkedd. Omien tydeldmavalmiuksien kehittymisessa painotettiin vahvasti myos
verkostoitumisen merkitystd ja yliopistokeskuksen opiskelija-asiantuntijuudesta viestimista

ty6eldmén suuntaan:

”Toivoisin yliopiston ja julkisen sektorin herdadvan siihen, etta he voivat toimia tarkeana
linkkin& opiskelijoiden ja elinkeinoelaman valilla. Minusta suora yliopistokeskuksen ja
sen opiskelijoiden mainostaminen tyonantajille olisi erittdin hyva keino lisata

korkeakouluyhteisémme tunnettuvuutta.” (Opiskelija)

Kyselyyn vastanneista korkeakouluopiskelijoista hieman alle 40 prosenttia koki, ettd opintojen
aikainen nykyinen ty6elaméyhteisty® vastaa omiin tarpeisiin, mutta lahes yhtd suuri osuus heistd
ajatteli péinvastoin. Opiskelijoiden tarpeena ei niinkddn ole hahmottaa oman asiantuntijuuden
tarjoamia mahdollisuuksia, vaan saada tilaisuuksia soveltaa sitd ja rakentaa verkostoja. Selked
enemmistd opiskelijoista osaa mielestddn tunnistaa ja sanoittaa omaa asiantuntijuuttaan. Tamé
vahvistaa aikaisempien, erityisesti Tampereen yliopiston POSOK-hankkeessa toteutetun kyselyn,

antamaa kuvaa Porin yliopistokeskuksen opiskelijoista oman potentiaalinsa tuntevina (Elonen &
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Kaukkila 2017). Sen perusteella opiskelijat voivat hyvin toimia asiantuntijoita, koska heilla on sek&
nykyisissa opinnoissaan ettd aikaisemmissa opinnoissaan ja tyokokemuksen kannata saavutettua
tietoa ja taitoa. Myos kasilla olevan kyselyn osalta ldhes kaikki vastaajat olivat luottavaisia sen
suhteen, ettd yliopistokoulutuksen tuottamaa osaamista voi hyddyntéa tyoeldmassa. Vain alle joka
kymmenes opiskelija koki, ettei heilld talla hetkelld olisi hyvid valmiuksia siirtyd koulutustaan
vastaaviin tyOtehtdaviin. Tdma voidaan ndhda osoituksena jo opintojen aikaisesta asiantuntijuudesta,

silla kaikki vastaajat eivét olleet I&hell& valmistumista.

Opiskelijoiden nakdkulmasta haasteena vaikuttaa olevan Porin yliopistokeskuksessa opiskeltavien
tutkintojen tunnettuus tyonantajien keskuudessa. Vaikka 48 prosenttia vastaajista koki tutkintonsa
olevan tunnettu, oli lahes joka kolmas vastaaja vaitteesta jokseenkin tai tdysin eri mieltd. Myds Porin
yliopistokeskuksen opetushenkil6kunta koki osin, ettd aktiivisesta sidosryhméyhteistydsté huolimatta
kaikki alueen tyonantajat eivét vield tunne yliopistokeskusta. Elonen ja Kaukkila (2017) havaitsivat,
etteivat ainakaan sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan — yhden merkittdvimman tyollistgjan —
toimijoilla ollut tietoa siitd, millaista koulutusta ja osaamista Porin yliopistokeskuksella tuotetaan,
eikd myoskddn kokemusta yhteistyon toteuttamisesta. Esimerkiksi erddssa henkilokunnan
haastatteluista kuitenkin méaéritettiin, ettd osaltaan myds Porin yliopistokeskuksella toteutettavan
tutkintokoulutuksen tehtédvana on palvella yritysten kehittymistd ja menestystd muun muassa osaavia

ja asiantuntevia tyontekijoita kouluttamalla.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opiskelijat ovat motivoituneita toteuttamaan tydeldmayhteisty6té,
mutta kokevat sen talla hetkelld olevan osin opinnoista irrallista ja liiaksi Kiinni yksiloiden tai
opiskelijajérjestdjen aktiivisuudesta. He ovat avoimia uusille avauksille ja luottavaisia oman
asiantuntijuutensa suhteen. Opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen ei valttamatta edellytd uusien
toimintamallien kehittdmistd, vaan nykyisten hyvien kdytantojen vahvistamista ja ennen kaikkea
tiedonvalityksen parantamista. Vastaajat ehdottavat konkreettisia toimia tilanteen edistamiseksi:
yliopistokeskuksen markkinointia suoraan alueen tyOnantajille, konkreettista yhteistyota
mahdollistavia kursseja, harjoittelu- ja traineepaikkojen lisadmista seka kampuksella jarjestettavia
tyémahdollisuuksista kertovia luennoitsijoita ja tapahtumia. He mainitsivat myds yrittdjyyden
edistamisen ja uraohjauksen vahvistamisen. Eniten opiskelijat kuitenkin perdankuuluttavat

verkostoitumista.
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Kiinnostus tydskennella Satakunnassa

Porin yliopistokeskus on vahvasti alueellinen organisaatio ja houkuttelee sek& satakuntalaisia etté sen
ulkopuolisia hakijoita. Alueellisen elinvoiman ja Kkestdvdn sosiaalisen seka taloudellisen
hyvinvoinnin né&kokulmasta on kuitenkin syytd kiinnittdd huomiota siihen, Kkiinnittyvatko
yliopistokeskuksen opiskelijat alueeseen ja tyollistavatkd he itsensd tyontekijoind tai yrittdjina
Satakunnassa. Kysely antaa tilanteesta positiivisen kuvan; vastanneista opiskelijoista 70 prosenttia
oli jokseenkin tai taysin samaa mieltd viittimin “Voin ajatella tyoskentelevdni Satakunnassa
valmistumisen jalkeen” kanssa. Satakuntaa kuvailtiin “viihtyisdnd ja edullisena paikkana”, jonne ”
“voisin  mielelldni jdddd tdnne asumaan opintojeni jilkeen”. Porin yliopistokeskuksen
henkil6kunnan haastatteluissa tuli esiin kuvauksia alueelle tyollistyneistd valmistuneista
opiskelijoista. Toisaalta niissa painotettiin sitd, ettd osa yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmista on
koko Suomen mittakaavassa harvinaisia tai ainutlaatuisia eika ole toivottavaakaan, etté kaikki yhden

sektorin asiantuntemus keskittyy samaan paikkaan.

Opiskelijoille suunnattuun kyselyyn vastanneet eivét kovin vahvasti kokeneet, etta yliopisto olisi
rakentanut tyeldman verkostoja Satakunnassa, silld yli puolet vastasi asian olevan toisin. Niin ik&an
noin puolet kyselyyn vastanneista opiskelijoista oli tietoisia siitd, millaisia mahdollisuuksia heidan
opiskelemallaan alalla on Satakunnassa. Vaikuttaa kuitenkin silté, ettei kuva kaikissa tapauksissa ole
kovin positiivinen. Avoimissa vastauksissa tuotiin useaan kertaan esiin, ettei Satakunnassa ole
mielekkaita tyopaikkoja omalle alalle ja yliopistokoulutusta vastaaviin tehtéviin esimerkiksi siksi,
ettd tyOnantajat priorisoivat ammatti- tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita, kiinnostavan
alan toimintaa ei ole tai resursseja suunnataan tietyille aloille (esim. taide ja kulttuuri) hyvin
rajallisesti. Lisdksi jotkut vastaajat mainitsivat piilotyOpaikat ja suhteiden merkityksen
tyollistymisessa. Voidaan siis todeta, ettei Satakunnan tyOpaikkojen tarjonta kohtaa Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoiden osaamista ja kiinnostuksen kohteita. Opiskelijat olisivat

kiinnostuneita asettumaan Satakuntaan, mutta suhtautuvat skeptisesti omaan tyéllistymiseensa.

Tampereen yliopiston Porin sosiaalitieteellinen oppimiskeskittymé —hankkeessa haastatellut (Elonen

& Kaukkila 2017) tydeldman toimijat kokevat, ettd opiskelijoiden on tarkeéa osata kertoa selkeésti ja
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konkreettisesti omasta osaamisestaan. Konkreettisuutta voi kuitenkin olla haastavaa saavuttaa, jos
opintoihin ei sisally mahdollisuuksia opitun soveltamiseen. ASTe-hankkeen kyselyyn vastanneet
opiskelijat toivovatkin saavansa tukea oman asiantuntijapotentiaalinsa tunnistamiseksi ja heille
tyoeldmassd olevien mahdollisuuksien hahmottamiseksi. Kéytdnnosséd keinoja siihen olisivat
esimerkiksi mentorointi seka tiedottaminen korkeakouluharjoittelu- ja opinndyteyhteistydpaikoista
seka siitd, mihin oman alan opiskelijat ovat ty6llistyneet ja millaiset polut voisivat olla mahdollisia.
Vastaavat kiinnittdvat huomiota myo6s yliopistoyhteistyén ulkopuolelle ja toivovat akateemista
maailmaa ymmartavaa tydelamaa. Elonen & Kaukkila (2017) péatyvat niin ikaan toteamaan, ettéd
taustalla on merkitystd; itse yliopistossa opiskelleen on verrattain helppoa lahted rakentamaan

yhteisty0ta.
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6. Yhteenveto

Tassa julkaisussa on tarkastelu Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuutta. Aineiston
perusteella on muodostettu Porin yliopistokeskuksen opiskelija-asiantuntijaprofiili. Se voi tuoda
opiskelijalle itsetuntemusta, joka auttaa tunnistamaan omat vahvuudet ja kiinnostukset ja sita kautta
viestimd&dn omasta osaamisesta myds tyonantajalle. Julkaisu voi mahdollisesti my6s herattad
oivalluksia siitd, miten omaa asiantuntijuutta voi soveltaa. (vrt. Erkkila 2012)

Porin yliopistokeskuksen tutkinto-ohjelmien opiskelijat osaavat tarkastella maailmaa oman
padaineensa nakokulmasta. He kykenevaét lisaksi esimerkiksi johtamaan ja koordinoimaan projekteja,
kirjoittamaan selvityksid ja raportteja sekd tuottamaan monenlaista suullista ja kirjallista sisaltoa.
Jokaisen opiskelijan asiantuntijuus rakentuu yksilolliseksi kokonaisuudeksi valittujen opintojen,
aikaisempien tutkintojen, tydkokemuksen sekd vapaa-ajan ja kiinnostuksen kohteiden my6té. Niiden
lisaksi tyollistymiseen vaikuttaa esimerkiksi elaméntilanne. Tyoelamétietojen, -taitojen, yksilollisen
tyoelamésuhteen ja tyollistymisvalmiuksien kokonaisuutta voidaan kutsua tydeldmaorientaatioksi eli
kokonaisvaltaiseksi ja tavoitteelliseksi yksilollisen opiskelu- ja tyduran rakentamisen osaksi.
TyoOelamdorientaation ytimessa ovat tietoon ja omaan osaamiseen seka kiinnostuksenkohteisiin

perustuva urasuunnittelu. (Penttinen, Skaniakos & Lairio 2011)
Porin yliopistokeskuksen opiskelija-asiantuntijaprofiili

Porin yliopistokeskuksen opiskelijat pystyvét soveltamaan asiantuntijuuttaan hyvin monenlaisissa
tyotehtavissa. Lisdksi heilld tulisi olla maisteritasoisen koulutuksen edellyttdmia yleisia
tybelamétaitoja, jotka tukevat tyOeldmdssa toimimista toimialasta riippumatta. Porin

yliopistokeskuksen opiskelijoiden asiantuntijuus voidaan tiivistaa seuraaviin teeseihin:

1) Porin yliopistokeskuksen opiskelijat ovat oman alansa asiantuntijoita. Suurin o0sa
opiskelijoista on opinnoissaan maisterivaiheessa eli suorittaa asiantuntijuuttaan syventavia
opintoja. Lisdksi yliopistokeskuksella tydskentelee tekniikan, yhteiskunnan, taiteen,

kulttuurin ja kaupallisen alan tohtorikoulutettavia. Opiskelijoilla on selked kasitys siita, mita

* K %
* *
* *

*

*
* *
E U . lta Euroopan unioni

201 4_2020 Euroopan sosiaalirahasto




2)

3)

4)

5)

he osaavat, tietdvat ja voivat tyoeldmassa tehdd. Asiantuntijuus muodostuu oman alan teorian
ja kaytantojen hallinnasta, vahvoista yleisistd asiantuntijatyon valmiuksista seka
tyoelamaétaidoista.

Porin yliopistokeskuksen opiskelijat ovat elinikdisia oppijoita. Opiskelijoiden
ikdhaarukka on laaja ja on tavanomaista, ettd heilld on taustallaan aiemmin hankittu alempi
korkeakoulututkinto tai muita opintoja; keskimaarin suoritetaan jo kolmatta tutkintoa.
Tyokokemusta opiskelijoilla taas on keskim&arin 13,5 vuotta. Erityisesti tekniikan ja
yhteiskunnan aloilla aikuisopiskelu on yleista.

Porin yliopiston opiskelijat pitavat ylla tiiviitd suhteita tycelam&an. Merkittdva osa
opiskelijoista on suorittanut AMK-tutkinnon (esim. sosionomi, tradenomi tai insingori).
Opiskelijoiden tyossdkaynti on yleistd, joten ajantasainen tieto tyGelamasta ja kéytannosté
tdydent&a yliopistotason asiantuntijuutta. Tarkeita syita tydssakéaynnille olivat uusien tietojen
ja taitojen oppiminen, tyokokemuksen hankkiminen, kontaktien luominen ja tyostd saatavat
onnistumisen kokemukset. VVahintadn puolet opiskelijoista on kotoisin Satakunnasta, joten
heilld on vahvat alueelliset verkostot.

Porin yliopistokeskuksen opiskelijat ovat motivoituneita, luottavat itseensa ja tietavat,
mitd osaavat. Hyvinkd pyyhkii? (Wallenius 2018) —kyselyn mukaan Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoista yli 80 % kokee olevansa oikealla alalla ja 85 % pitdd oman
alan kiinnostavuutta erittdin tarkeand alan valinnan kriteerind. Opiskelijat ovat luottavaisia
oman tyo6llistymisensa suhteen, halukkaita siirtyméan tydeldaméén ja suurimmalla osalla on
selkeét ndkymat tulevaisuuden tydeldmasta. He kokevat olevansa asiantuntijoita seka teorian
ettd kdytdnnon tasolla ja osaavat tunnistaa ja sanoittaa omaa asiantuntijuuttaan sekd ammatti-
ja erikoisosaamistaan.

Porin yliopistokeskuksen opiskelijat ovat laaja-alaisia asiantuntijoita. Moni Porin
yliopistokeskuksen opiskelija kokoaa monitieteisen tutkinnon ja yhdistelee eri alojen
opintotarjontaa. Opiskelijoiden yksil6lliset koulutuspolut muodostavat mielenkiintoisia
osaamiskokonaisuuksia, kuten terveysala ja kauppatieteet tai tietotekniikka ja digitaalinen

kulttuuri.
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Akateeminen asiantuntijuus Satakunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tueksi?

Yksi Satakunnan maakuntaohjelman 2018-2021 painopistealueista ovat ihmislahtoiset ratkaisut ja
sithen kuuluva hyvinvointi. Tavoitteena on, ettd palvelujen saavutettavuus sailyy véhintdan
nykytasolla ja niiden kayttgjalahtoisyys seka asukkaiden osallisuus lisd&ntyvét. Thmislahtoisyys
tarkoittaa, etta sektorirajat ylittavia palveluja tulee kehittada. Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden
sekd sote-alan yrittgjien ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyén kehittdminen voi mahdollistaa
tavoiteltujen ihmislahtoisten ratkaisujen syntymisen. Monitieteinen opiskelijayhteisty0 ja innovointi
edesauttavat esimerkiksi hyvinvointiteknologian, hyvinvointipalvelujen ja—matkailun tai ikadntyvien
palvelujen kehittdmistd ja tuotteistamista. Yliopistokeskuksen eri yksikoilla on emoyliopistojen
kautta my6s vahvat siteet kansalliseen tutkimus- ja kehittdmistoimintaan sekd kansainvalisia
yhteistyokumppaneita muun muassa tutkimushankkeiden kautta. Porin yliopistokeskus on lisaksi

vakiinnuttanut asemansa vaihto-oppilasyhteistydssa etenkin eurooppalaisten yliopistojen kanssa.

Niin julkisella, yksityisella kuin kolmannellakin sektorilla eletdén historiallisen rakennemuutoksen
aikaa. Suurin reformi paikantuu — ajallaan, muodossa tai toisessa — sosiaali- ja terveydenhuoltoon,
jossa tulevaisuudessa yhd useampi palvelu tuotetaan muuten kuin julkisin varoin. Sote-uudistus
muuttaakin paitsi julkisen sektorin, myds jarjestojen ja yksityisten toimijoiden roolia osana
kokonaisuutta. Lisdksi ongelmat, joita palveluilla pyritaan ratkaisemaan, ovat usein kompleksisia ja
kiinnittyvét tiiviisti ymparoivaan yhteiskunnalliseen todellisuuteen. Sote-alan toimijoilta edellytetaan
entistd monipuolisempaa osaamista, vahvempaa keskindistd yhteisty6td ja aktiivisempaa
uudistumiskykyd, kuten digitaalisten ratkaisujen kéyttéon ottoa. Tarvitaan monitieteista
asiantuntijuutta ja kykya ylittaa itsestadnselvyydet. Satakunnan véestén matala koulutustaso heijastuu

osaltaan myds sosiaali- ja terveysalan yrittdjien seka yritysten tyontekijoiden koulutustaustoihin.

Huomion arvoista on, ettd monin osin Porin yliopistokeskuksen opiskelijat kokevat oman
asiantuntijuutensa Satakunnassa “hyddyntdméttoménd potentiaalina”. Opiskelijat ovat halukkaita ja
motivoituneita tekemaan yhteistyota tydeldman kanssa opintojensa aikana. Moni kuitenkin kokee,
ettei Satakunnan alueellisessa tytelaméassé ole kaikilta osin tunnistettu yliopisto-opiskelijoiden tai

sieltd valmistuneiden asiantuntijoiden voimavaroja. Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden ja
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sotehy-alojen yhteistyon vahvistaminen edellyttdd sitoutumista ja pitkdjanteisyyttd, mutta
akateemisen asiantuntijuuden n&keminen avoimesti mahdollisuutena my6s sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointisektoreilla voi auttaa vastaamaan kasvaviin osaamishaasteisiin ja yhteiskunnallisiin
muutoksiin sekd tarjota opiskelijoille ja valmistuneille mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen ja

oman osaamisen konkretisoimiseen - siis molempia osapuolia palvellen.

ASTe-hankkeen puolesta kiitamme osallistuneita opiskelijoita ja henkilokunnan jéasenid. Hankkeen
kehittamisty0 jatkuu kevaaseen 2020 ja sen tuloksista raportoidaan myds muissa Tampereen
yliopiston (yhteiskuntatieteet, Pori) julkaisuissa.
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